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خبرخبر

بحران آب شرب
 جدی است

فرماندار گرگان با بیان این که در مهرماه، همایش 
سرمایه گذاری گلستان برگزار می شود، گفت: 
بحران آب شرب در گرگان جدی است و در 
این رابطه مجموعه اطلاعاتی جمع آوری شده 
اس��ت. به گزارش مهر، س��ید عباس حسینی 
اظهار کرد: شورا عصاره و چکیده و منتخب 
مردم اس��ت، آن ها پیگیری امورات مردم را 
ب��ر عهده دارند. وی افزود: در ش��ورا ممکن 
است اختلاف سلیقه وجود داشته باشد ولی 
اختلاف هدف نیست. حسینی با بیان این که 
اخت�الف نظر گاهی همدلی نیس��ت، اضافه 
کرد: شوراها به عنوان پارلمان های محلی در 
سال ۷۹، شکل گرفت تا برای حل مشکلات 
مردم تلاش کند.فرماندار گرگان تصریح کرد: 
با توجه به ش��رایط، افزای��ش بودجه خوبی 
اتفاق افتاده و می توان شاهد توسعه و رشد 
بود.وی گفت: فضای بافت های فرس��وده، 
قدیمی و ناکارآمد ما ۹۰۰ هکتار است و احیاء 
بافت در پروژه های آفتاب یک و دو و س��ه 
نهایتاً توانس��ت پنج هکتار را بازآفرینی کند.
حسینی با بیان این که در مهرماه سال جاری 
همایش س��رمایه گذاری اس��تان برگزار می 
شود، اظهار کرد: از هم اکنون باید با همکاری 
ش��ورا و ش��هرداری گرگان بسته پیشنهادی 
برای س��رمایه گذاران داشته باشیم.وی بیان 
کرد: بحران آب شرب جدی است، مجموعه 
اطلاعاتی جمع آوری شده، ما نمی خواهیم 
جنگ آب را شاهد باشیم اگر امروز برای حل 

این مشکل نجنبیم آن ما را می جنباند.

پایه بودجه گرگان ضعیف است

ش��هردار گرگان با بیان این که پایه بودجه ما 
ضعیف است، گفت: بودجه گرگان حداقل 
باید ۵۰۰ میلیارد تومان باش��د تا به متوسط 
کش��وری نزدیک ش��ویم. به گ��زارش مهر، 
عبدالرضا دادبود ش��امگاه دوشنبه در صحن 
ش��ورای ش��هر گرگان که میزب��ان اعضای 
ش��ورای ادوار قبل بود، اظه��ار کرد: آن چه 
ما به عن��وان درآمد و بودجه داریم نس��بت 
به س��رانه کشور پایین است. وی اضافه کرد: 
بودجه گرگان حداقل باید ۵۰۰ میلیارد تومان 
باشد تا به متوسط کش��وری نزدیک شویم، 
پای��ه بودجه ما ضعیف اس��ت اما تلاش می 
کنی��م تا با راهکارهای علم��ی، بتوانیم آن را 
ارتقاء داده و توس��عه ش��هر گ��رگان را رقم 
بزنیم.دادب��ود تصریح ک��رد: تلاش می کنیم 
از تجربیات ادوار گذش��ته استفاده کنیم و با 
رویکرد جدید مدیریت ش��هر را ادامه دهیم.
ش��هردار گرگان گفت: در تدوین بودجه ۹۷ 
به موضوعات عدالت محور و توسعه متوازن 
محلات توجه شده است. دادبود با بیان این 
که در ای��ن دوره از مدیریت ش��هری، چند 
طرح مطالعاتی سنگین در دستور کار است، 
اظهار کرد: هشت طرح از جمله طرح جامع 
گردشگری شهر گرگان و طرح جامع سیما 
و منظر شهری امسال آغاز می شود. شهردار 
گرگان تدوین س��ند توس��عه محلات را از 
دیگر برنامه های ش��هرداری دانس��ت و اهم 
پیشنهادات در این سند را در حوزه اجتماعی، 

زیربنایی و اقتصادی بیان کرد. 

مسافرکش نماهای زورگیر 
در رامیان دستگیر شدند

فرمانده انتظامی شهرستان رامیان از شناسایی 
و دستگیری مسافرکش نما‌هایی که اقدام به 
زورگیری می‌کردند خبر داد. سرهنگ علی 
اکبر بای در گفت و گو با ایرنا اظهارکرد: با 
پیگیری و تجسس پلیس آگاهی شهرستان 
رامی��ان مس��افرکش نماهایی که اق��دام به 
زورگیری و س��رقت از مس��افران خود می 
کردن��د، دس��تگیر ش��دند. وی با تش��ریح 
عملی��ات پلیس برای دس��تگیری این افراد 
افزود: در پی ش��کایت یکی از شهروندان، 
مبنی بر اینکه راننده و سرنشین یک دستگاه 
خ��ودرو پراید از وی س��رقت ک��رده اند، 
موض��وع به ص��ورت ویژه در دس��تور کار 
پلیس آگاهی ق��رار گرفت.فرمانده انتظامی 
رامی��ان افزود: ب��رای جلوگی��ری از تداوم 
اقدامات مجرمانه این اف��راد، تیمی زبده از 
پلیس آگاهی با کسب اطلاعات پلیسی، در 
کمترین زمان ممکن موفق به شناس��ایی دو 
سارق زورگیر مورد نظر شدند. سرهنگ بای 
گفت: پس از دستگیری سارقان، متهمان در 
بازجویی های انجام شده به ارتکاب چهار 
فقره زورگیری از قبیل س��رقت پول، گوشی 

تلفن همراه و اشیای قیمتی، اعتراف کردند. 

گرگان به سمت شهر هوشمند 
در حرکت است

با برنامه ریزی های انجام شده در شهرداری 
گرگان، مرکز استان به سمت شهر هوشمند 
در حرکت است. مدیر برنامه ریزی و نظارت 
و ارزیابی شهرداری گرگان با اعلام این خبر 
گفت: جلس��ات برنامه ری��زی و هماهنگی 
برای پرس��یدن به این استراتژی در شهرداری 
گرگان در حال برگزاری اس��ت. به گزارش 
روابط عمومی، هادی نادری افزود: در راستای 
رسیدن به این استراتژی ابتدا به دنبال ایجاد و 
اصلاح ساختار و زیرساخت های شهرداری 
گ��رگان در حوزه آی تی هس��تیم.وی با بیان 
این‌که راه اندازی کامل اتوماسیون و زیرسیستم 
ها در ش��هرداری گ��رگان از اهم برنامه های 
شهرداری برای رسیدن به این استراتژی است، 
ادامه داد: راه اندازی اپلیکیشن هم در دستور 
کار قرار گرفته که می تواند به ش��هرداری در 
مدیریت شهری کمک کند.مدیر برنامه ریزی 
و نظارت و ارزیابی شهرداری گرگان از ارائه 
حداقل 10 اپلیکیش��ن مدیریت ش��هری در 
سالجاری خبر داد و بیان کرد: این اپلیکیشن 
ه��ا در حوزه ه��ای مختلف حم��ل و نقل، 
فرهنگی و اجتماعی، اطلاع رسانی، خدمات 
رسانی و ... ارائه می شود و طبق برنامه ریزی 
های انجام ش��ده تیرماه امسال در نمایشگاه 
الکامپ از آن ها رونمایی می شود. وی یادآور 
شد: به دنبال آن هستیم که مجموعه خدمات 
ش��هرداری را در قالب یک شهر هوشمند و 

خلاق به مردم ارائه دهیم.

گلستان توانایی 
صنعتی شدن را دارد

استاندار گلستان گفت: صادرات محصولات 
تولیدی کارگاه هایی که زمانی کوچک بوده و 
با سرمایه اندک تاسیس شده اند، نشان دهنده 
این است که گلستان ظرفیت و توانایی برای 
صنعتی شدن و توس��عه را دارد. به گزارش 
ایرنا، سیدمناف هاشمی  در نشست با فعالان 
اقتصادی ناحیه صنعتی آقچلی شهرس��تان 
آزادش��هر بر تقویت این روند تاکید کرد و 
گفت: گس��ترش فعالیت واحدهای تولیدی 
موج��ود م��ی تواند به روند صنعتی ش��دن 
استان کمک کند. وی با تشریح قابلیت های 
بخش کش��اورزی اس��تان افزود: در بحث 
کشاورزی هم استان گلستان دارای شاخصه 
های ممتازی اس��ت و این را م��ی توان به 
صراح��ت گفت که امس��ال در تولید گندم 
رتبه نخست را در کشور کسب خواهد کرد.

وی در ادامه گفت: اگر موفق به کسب رتبه 
اول کش��ور در تولید گندم شویم، موظفیم 
به نگرانی ها و دغدغه های کش��اورزان در 
زمینه قیمت این محصول رس��یدگی کنیم. 
هاشمی بیان کرد: همانگونه که محصولات 
بخ��ش های صنعتی با توجه به تورم قیمت 
گذاری می شود، باید در بخش کشاورزی 
هم ای��ن ت��ورم در نظر گرفته ش��ود زیرا 
مخارج کاشت محصول و معیشتی کشاورز 
نیز با تورم افزایش یافته اس��ت. اس��تاندار 
گلستان با اشاره به وظیفه نمایندگان استان 
در خصوص رفع نگرانی کشاورزان عنوان 
کرد: از مجمع نمایندگان گلستان هم تقاضا 
م��ی کنم مکاتب��ات لازم را ب��ا نمایندگان 
دیگر اس��تان ها و دس��تگاه ه��ای مربوطه 
آغاز نمایند تا ب��ا توجه به تورم و افزایش 
قیم��ت دیگر محص��ولات، افزایش قیمت 
برای خرید گندم نیز اعمال شود. سیدمناف 
هاشمی افزود: ناوگان حمل و نقل گلستان 
نیاز به بازس��ازی و به روزرس��انی دارد و 
دو شهر گرگان و گنبد باید بتوانند ناوگان 
مینی بوس و اتوبوس��رانی خود را با توجه 
بر اینکه 60 درصد از تس��هیلات مورد نظر 
بلاعوض می باش��د به روز کنند. اس��تاندار 
گلستان با انتقاد از برخی دستگاه های استان 
افزود: تس��ریع در بازگش��ت دلار از خارج 
کش��ور که برای بخش تولی��د و صادرات ما 
از اهمیت ویژه ای برخوردار اس��ت نیازمند 
فعالیت بیشتر دستگاه هایی نظیر اتاق بازرگانی 
و نمایندگی دفتر امور خارجه مستقر در استان 
گلستان است. استاندار گلستان و هیات همراه 
در حاش��یه این نشست از واحدهای تولیدی 
مس��تقر در ناحیه صنعتی آقچلی شهرس��تان 

آزادشهر بازدید کردند.

افزایش آمار حداقل بگیران حق��وق و کارگران قراردادی 
استان حکایت از آن دارد که نان کارگران گلستان آجر است 
و امنیت شغلی وجود ندارد اما در عین حال جای تشکل 
های صنفی کارگری همچنان خالی است. به گزارش مهر، 
مطابق آمار اعلام شده از سوی مسئولان از جمعیت حدود 
یک میلیون نفری گلستان ۲۴۳ هزار نفر بیمه تامین اجتماعی 
و ۵۰ هزار نفر بیمه عش��ایری و روس��تایی )کشاورزی و 
دامپروری( هستند که این تعداد کارگر و خانواده هایشان 
حدود ۷۰ درصد جمعیت استان )حدود ۷۰۰ هزار نفر( را 
تش��کیل می دهند. در شرایطی که گلستان استان صنعتی 
نیست و چرخ صنعت در این استان نمی چرخد و مشاغل 
وابسته به کشاورزی و خدمات بخش عمده اشتغال استان 
را تشکیل می دهد انتظار می رود توجه به جامعه کارگری 
بتواند رونق اقتصادی در گلس��تان رقم بزند. اما ش��رایط 
موجود نشان می دهد نه تنها قشر کارگری استان وضعیت 
مناسبی از نظر اقتصادی ندارند و نبود ثبات شغلی و نگرانی 
از بیکاری باعث ش��ده اکثر کارگران گلستانی از حداقل 
دستمزد برخوردار باشند. دبیر اجرایی خانه کارگر گلستان 
این موضوع را تایید کرده و گفت: رکود در کش��ور و به 
دنبال آن در گلستان، وضعیت مطلوبی برای جامعه کارگری 

گلستان رقم نزده است.
اکثر کارگران گلستان حداقل بگیر هستند

غلامرضا طالبا با اشاره به این که در سال های اخیر فاصله 
۶۳ درصدی بین س��بد هزینه کارگران و تورم ایجاد شده 
است، افزود: براساس ماده ۴۱ قانون کار، شورای عالی کار 
مصوب کرد میزان دس��تمزد کارگران بر اساس نرخ تورم 
اعلامی از سوی بانک مرکزی و سبد خانوار افزایش یابد 
اما در دولت نهم و دهم افزایش حقوق بر اساس نرخ تورم 
اعلام شد. وی اضافه کرد: امسال افزایش حقوق کارگران 
۶ درصد بیشتر از نرخ تورم )۱۹.۵ درصد( از سوی دولت 
اعلام شد اما افزایش قیمت دلار و ارز اثر منفی در قدرت 
خرید کارگران داشته است. وی گفت: تصمیمات نادرست 
در افزایش حقوق کارگران در سال های گذشته باعث شده 
اکثر کارگران گلس��تان حداقل بگیر باشند. طالبا ادامه داد: 
متاسفانه در سال های اخیر تعداد کارگران قراردادی گلستان 
به ۹۵ درصد رسیده اند و امنیت شغلی ندارند. در شرایطی 
که ۹۵ درصد کارگران گلستان قراردادی هستند، پیگیری 
مطالبات از طریق تش��کیل انجمن های صنفی کارگری 
می تواند بخش قابل توجهی از مشکلات و دغدغه های 
جامعه کارگری را بکاهد اما به گفته رئیس اداره تشکل های 
کارگری استان، کارگران گلستانی رغبتی به تشکیل انجمن 
های کارگری ندارند و تشکل گرایی را راهگشای مسائل 
خود نمی دانند. محمد حس��ین شریفی در این باره اظهار 
کرد: انجمن های صنفی کارگری و کارفرمایی در گلستان 
وجود دارد اما به نس��بت جمعیت کارگران، آن ها کار در 

تشکیل تشکل های صنفی از خود رغبت نشان داده اند.
کارگران دغدغه معیشتی دارند

رئیس اداره تشکل های کارگری گلستان با تاکید بر این که  
تشکل گرایی و صنف گرایی دغدغه و اولویت کارگران 
گلستان نیست، بیان کرد: کارگران استان دغدغه معیشتی 
دارند و با توجه به مشکلات عدیده در حوزه معیشت به 
سمت تشکل گرایی نمی روند. وی با بیان این که اکثر ۳۰ 
تشکل کارگری استان هم با زور و جبر تشکیل شده اند، 
اضافه کرد: اما آن چه گفته شد به معنای آن نیست که در 
صنوف مختلف انجمن صنفی و تشکل کارگری نداریم 
بلکه در تمام کارگاه های بالای ۳۵ نفر کارکن در گلستان 
شورای اس�المی کار که ترکیبی از کارگران و کارفرمایان 
است تشکیل شده است.وی با بیان این که شورای اسلامی 
کار تشکل ترکیبی است و تشکل کارگری صرف نیست، 
تصریح کرد: گلستان، استان کشاورزی است اما تمام تشکل 
های کارگری استان به جز یک مورد )انجمن صنفی کنترل 
کیفی صنایع غذایی( در بخش خدمات تشکیل شده اند.
شریفی با اشاره به این که اصلی ترین دلیل تشکیل نشدن 
انجمن های صنفی کارگری در گلس��تان مسائل معیشتی 
کارگران اس��ت، اف��زود: دلایل دیگری همچون مس��ائل 
فرهنگی هم در این موضوع دخیل است چرا که کارگران 
تش��کل گرایی را راهگشای مس��ائل خود نمی دانند تا با 
اس��تفاده از آن مش��کلات را حل کنند.وی ازتشکل های 
صنفی کارگری به عنوان ظرفیت عظیم برای چرخه اقتصاد 
اس��تان نام برد و متذکر ش��د: هم اکنون تنها ۱۵ درصد از 
جامعه کارگیر اس��تان عضو تشکل های کارگری هستند 
در شرایطی که به آسانی می توان از ظرفیت تشکل های 
کارگری برای حل مشکلات و معضلات و همچنین برون 
رفت از مس��ائل اقتصادی در استان بهره برد. در حالی که 

رئیس اداره تشکل های کارگری گلستان ریشه بی رغبتی 
کارگ��ران گلس��تان به فعالیت های صنفی را در مس��ائل 
معیشتی و فرهنگی می داند اما معاون روابط کار اداره کل 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی گلستان معتقد است مشکلات 
زنجیره وار به هم متصل هستند و باید دلیل را در شرایط 
ناامن اقتصادی جست. سعید دنکوب اظهار کرد: مشکلات 
جامعه ما زنجیره وار به هم متصل هستند و اگر یک حلقه 
از زنجیر از طلا هم باشد باز بقیه حلقه های زنجیر بر آن 
یک حلقه طلا تاثیر می گذارند. معاون روابط کار اداره کل 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی گلستان با بیان این که غالبا از 
یک بعُد به موضوع مشکلات کارگران و یا کارفرمایان و 
بنگاه های اقتصادی می پردازیم، گفت: مشکلات جامعه 
کارگری و کارفرمایی از هم جدا نیس��ت و مسائل کلان 
اقتص��ادی مانند تحریم ها، رکود و ت��ورم و ... هم در این 

حوزه اثرگذار است.
مشکلات کارگری و کارفرمایی از هم مجزا نیست

وی با تاکید بر این که موضوعات کارگری و کارفرمایی از 
هم مجزا نیست و در یک سیستم و زنجیره قرار دارند، بیان 
کرد: آسیب شناسی ما نشان می دهد مجموعه عوامل دست 
به دس��ت هم داده اند که با مشکلات در حوزه کارگیری 
و کارفرمایی مواجه باشیم. دنکوب متذکر شد: تا زمانی که 
برای تک تک عوامل چاره اندیشی نکنیم و نتیجه این چاره 
اندیش��ی فراهم شدن یک محیط آرام و با ثبات اقتصادی 
نباشد نمی توان به حل مشکلات این حوزه امید داشت. 
وی افزود: تا جامعه ثبات اقتصادی نداش��ته باشد کارفرما 
نمی تواند تصمیم گیری مناسبی داشته باشد و با کارگرش 
قرارداد بلندمدت ببن��دد و کارگر هم نمی تواند با امنیت 
خاطر و بهره وری بالا کار کند تا هم خودش و هم کارفرما 
به س��ود برسند. وی یادآور شد: هم اکنون در یک محیط 

ناامن اقتصادی قرار داریم و کارفرما نمی تواند برای چندماه 
آینده تصمیم گیری کند از اینرو ناچار است قرارداد کوتاه 
مدت ببندد و حاصل این اتفاق این است که کارگر در یک 
محیط ناامن است از فردای خود اطلاعی ندارد و نمی تواند 
تشکل صنفی ایجاد کند چون می داند اگر تشکل ایجاد کند 
و خواسته صنفی داشته باشد کارفرما قراردادش را تمدید 
نمی کن��د. معاون روابط کار اداره کل تع��اون، کار و رفاه 
اجتماعی گلستان با بیان این که می پذیریم مشکلات زیادی 
در حوزه کارگری و کارفرمایی در استان داریم، اضافه کرد: 
اما تلاش کرده ایم با همکاری استانداری، دستگاه نظارتی 
و تامین اجتماعی و ... با شرایط اقتصادی موجود، محیط 
امنی را داشته باشیم تا جایی که گلستان کمترین اعتراض 
و تحصن کارگری را دارد. وی ادامه داد: کارگران گلستان 
مش��کلات صنفی خود را از طریق قانون حل می کنند تا 
جایی که سال گذشته ۴۰ درصد از اختلافات کارگری و 
کارفرمایی گلستان در مراجع حل اختلاف به طور توافقی و 

سازشی حل و فصل شد.
۷ هزار پرونده اختلاف کارگری و کارفرمایی در گلستان 

تشکیل شد
وی به آمار اختلاف حدود هف��ت هزار موردی کارگر و 
کارفرمایی اس��تان در سال گذشته هم اشاره و تاکید کرد: 
باید بپذیریم تا یک محیط امن سرمایه گذاری در گلستان 
ایجاد نش��ود، فرصت اش��تغال بیش از پیش فراهم نشود 
و کارگر س��رکار نباشد، نمی توان به حل مشکلات امید 
داش��ت.دنکوب با بیان این که مشکل بزرگ گلستان در 
عرضه و تقاضای اشتغال است، افزود: واقعیت این است 
که به اندازه کافی در گلستان سرمایه گذاری و اشتغالزایی 
انجام نشده و کار کم اس��ت و بیکار زیاد، در این شرایط 
کارفرماست که برای کارگر شرط تعیین می کند و بعضا 
حداقل حقوق را هم برای کارگر در نظر می گیرد؛ کارگر 
هم با این که می داند حقوق تعیین شده پایین تر از حقوق 
اداره کار اس��ت می پذیرد برای این که امورات زندگیش 
بچرخد با این ش��رایط کار کند. وی خاطرنش��ان کرد: در 
س��ال گذشته با همکاری استانداری و سایر دستگاه های 
اجرایی استان تلاش شد مشکلات بنگاه های اقتصادی و 
تولیدی استان کاهش یافته و شاهد رونق در گلستان باشیم 
اما واقعیت موجود این اس��ت که گلستان دارای ظرفیت 
بالای گردش��گری است و می تواند در این حوزه اشتغال 
بالایی داشته باشد اما کمتر در آن سرمایه گذاری کرده ایم. 
در حالی آمارهای موجود در گلس��تان حاکی از آن است 
که کارگران امنیتی ش��غلی ندارند و دغدغه معیشتی مانع 
از پیگیری اموراتش��ان از طریق تشکل های صنفی است 
اما به نظر می رسد رونق اقتصادی و حل معضل بیکاری 
در اس��تان می تواند راهگشای حل مسائل صنفی جامعه 

کارگری استان باشد.  

مسئولان گلستان درحالی اس��تاندارد نبودن معادن زغالی 
استان را تایید می‌کنند که مدعی هستند به دلیل دغدغه مندی 
برای اشتغال کارگران معدن ناچار به بازگشایی معادن استان 
شده‌اند. به گزارش مهر، زغال سنگ به عنوان کلیدی ترین 
منبع تامین انرژی در زمان گذر از سنت به صنعت، نقش 
پررنگی داشته است و همواره در تاریخچه رشد صنعتی 
با عاملی به نام زغال سنگ روبه رو هستیم.در ایران استان 
های خراسان جنوبی، مازندران و کرمان رکورددار ذخایر 
این ماده معدنی هستند اما اردیبهشت ماه سال گذشته حادثه 
و انفجار در معدن زمستان یورت در شرق گلستان و جان 
باختن ۴۳ معدنچی نام این استان را در حوزه معادن زغال 

سنگ کشور معروف کرد.
امکانات نداریم، امکان خطر وجود دارد

در س��الگرد جان باختن ۴۳ معدنچی گلستانی، وضعیت 
معادن زغال سنگ گلستان و حال و روز کارگران این بخش 
را از مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی گلستان جویا شدیم 
و سعید مازندرانی گفت: گلس��تان دارای ۱۱ معدن زغال 
سنگ فعال است که بعضی از آن ها هنوز استانداردهای لازم 
جهانی را ندارند اما در سال گذشته با بازرسی های بیشتر 
به همراه صنعت، معدن و تجارت استان توانستیم نظارت 
کافی بر معادن داشته باشیم. وی از تعطیلی موقت ۱۰ روزه 
تا یک‌ماهه معادن زغال س��نگ در استان در سال ۹۶ خبر 
داد و گفت: س��ال گذشته کل معدن را تعطیل نکردیم اما 
۱۰ مورد پیش آمد که بخش هایی از معدن و تونل هایی 
را که از نظر ایمنی مشکل داشتند تعطیل کردیم و دوباره 
بازگشایی شدند. مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی گلستان 
با یادآوری این که تعطیلی معادن ذغال سنگ استان موقتی 
بوده و بعد از مرتفع شدن مشکلات بازگشایی شدند، بیان 
کرد: واقعیت این اس��ت که معادن زغالی در کشور نیاز به 
یکسری امکانات پیشرفته دارند که در برخی از استان ها و 
از جمله گلستان این امکانات وجود ندارد و هر لحظه امکان 
خطر وجود دارد. وی با اشاره به این که قبل از حادثه معدن 
زمستان یورت بازرسی معادن کوچک تر سه ماه یکبار و 
سایر معادن استان ماهی یکبار انجام می شد، افزود: پس از 
حادثه معدن در گلستان تیم مشترکی )بهداشت، صنعت و 
معدن و اداره کار و سایر ارگان های نظارتی( تشکیل شده 
و بازرسی ها به طور هفتگی از معادن زغال سنگ انجام می 
شود. وی با بیان این که نظارت از معادن زغال سنگ استان 
بیش��تر کرده ایم و ایمنی را جدی تر گرفته ایم، ادامه داد: 
گلس��تان برای ادامه فعالیت در این حوزه نیازمند وام های 
کم بهره و طولانی مدت برای بهس��ازی و نوسازی معادن 
جدید است.مازندرانی با تاکید بر این که در کنار بهسازی 
و نوس��ازی معادن نیازمند برگزاری دوره های آموزش��ی 
در زمینه ایمنی معدن هستیم، اضافه کرد: هرچند آموزش 
کارگران معدن با همکاری فنی و حرفه ای آغاز شده اما باید 

این دوره ها افزایش یابد.
عقب ماندگی حقوق کارگران معدن استان به ۵ ماه رسیده

وی به چالش های کارگران حوزه معدن زغال سنگ استان 
هم اش��اره و تصریح کرد: در چند معدن گلس��تان عقب 
ماندگی حقوق به پنج ماه رس��یده و اقدامات لازم را انجام 
داده ای��م و این موضوع را به نهادهای مختلف اعلام کرده 
ایم.وی با بیان این که معوق شدن حقوق کارگران معدن را 
به شورای کارگری، فرمانداران اعلام کرده ایم و جلسات 
مشترکی با مدیران معدن و مسئولان داشته ایم، گفت: مدیران 

معدن قول هایی داده اند که اقدامات مناس��ب انجام شود 
و امیدواریم تا پایان اردیبهش��ت این قول ها عملی شود. 
مازندرانی با یادآوری این که دس��ت اداره کل تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی در بحث ایمنی باز است اما نمی توانیم به 
خاطر پرداخت نکردن حقوق، معدنی را تعطیل کنیم، متذکر 
شد: اگر تا پایان اردیبهشت قول مدیران معدن عملی نشود 
طبق قانون باید آن ها را به دستگاه های قضایی و نظارتی 
معرفی کنیم. وی تاکید کرد: در شرایط فعلی )معوق شدن 
حقوق کارگران( نیاز است دستگاه های نظارتی دیگر مانند 
فرمانداری ها و قوه قضاییه فشار بر کارفرما را بیشتر کنند تا 
حقوق و مزایای کارگران پرداخت شود.مدیرکل تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی گلستان با بیان این که هم اکنون کارگران 
معادن رامیان با مشکل پرداخت نشدن حقوق مواجه اند و 
معادن دیگر استان میانگین یک دو ماه حقوق معوق دارند، 
گفت: با مش��کلات موجود در فروش زغال معوق شدن 
حقوق یکی دو ماه در کش��ور عادی است اما این موضوع 
زنجیره وار کار را برای ما مشکل کرده است.وی با اشاره به 
این که رصدها را زیاد کرده ایم و تلاش می کنیم با افزایش 
پیگیری ها مشکلات کارگران معدن را کم کنیم، بیان کرد: 
بعد از حادثه معدن زمستان یورت یکسری فعالیت ها برای 
کاهش مشکلات انجام ش��د و با حمایت دولت تدبیر و 
امید همه کارگران این معدن که بیکار شده بودند را تحت 
پوش��ش بیمه بیکاری قرار دادیم و به بحث ایمنی معدن 
بیش��تر توجه کردیم. مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
گلستان تاکید کرد: واقعیت این است که ما در بحث معادن 
استان نیازمند کار اساسی و بنیادی هستیم که از اختیارات 
ما خارج است.وی به جزییات کار بنیادی در معادن استان 
هم اشاره و تصریح کرد: در خصوص نوسازی معادن در 
وزارتخانه تصمیم گیری می شود و باید تسهیلات ویژه 
ای به این حوزه اختصاص یابد که این تس��هیلات هم 
در استان وجود ندارد.مازندرانی با بیان این که در استان 
تلاش کردیم در بحث اش��تغال روستایی به معادنی که 
تونل های جدیدی را ایجاد کنند و اشتغال جدید داشته 
باشند تسهیلات پرداخت کنیم، متذکر شد: تمام معادن 
زغال سنگ گلستان فرسوده و قدیمی هستند و در بحث 
نوسازی و ایمنی معادن بخش معدنی وزارت صنعت نیاز 
است بیشتر تلاش کند. وی یادآور شد: پرداخت حقوق 
کارگران معدن هم به دریافت طلب معدن از فولاد منوط 

است و آنهم در اختیار ما نیست و اما موضوعات زنجیره 
وار بهم وصل اس��ت.وی با بیان این که خیلی از معادن 
گلستان در پرداخت حق بیمه کارگرانشان مشکل دارند، 
ادام��ه داد: با هماهنگی که با مدی��رکل تامین اجتماعی 
گلستان انجام دادیم بحث بیمه و درمان کارگران را تحت 
پوش��ش قرار دادیم و مدیران معدن به جای ۳۰ درصد، 

۱۰ درصد حق بیمه کارگران را پرداخت می کنند.
 ۹۵ درصد کارگران زمستان یورت به کار برگشتند

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی گلستان با اشاره به 
این که ۹۵ درصد کارگران معدن زمس��تان یورت به کار 
بازگشته اند، اضافه کرد: در مورد ۵ درصد دیگر کارگران 
بحث اخراج نبود بلکه یا قرارداد آن ها به پایان رس��یده 
و یا خودشان علاقه ای به کار در معدن نداشته اند. وی 
همچنین از نصب تهویه مصنوعی جدید در معدن زمستان 
یورت با همکاری دانشگاه شاهرود خبر داد و بیان کرد: 
دو تونل جدید در زمس��تان یورت در حال بهره برداری 
است که آن هم امسال۱۰۰ اشتغال جدید ایجاد می کند. 
مازندرانی خاطرنش��ان کرد: خوش��بختانه بعد از حادثه 
معدن زمس��تان یورت در گلستان حادثه معدن دیگری 
در یکسال گذشته نداشته ایم و امیدواریم با بازرسی های 
به موقع و حمایت دستگاه های ناظر دیگر شاهد چنین 
اتفاقاتی )حادثه معدن( در گلستان نباشیم.مدیرکل تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی در حالی معادن زغال سنگ گلستان 
را فرس��وده و قدیمی می داند و معتقد است بسیاری از 
این معادن از استانداردهای لازم جهانی برخوردار نیستند 
که رییس صنعت، معدن و تجارت گلس��تان اعتقاد دارد 
دغدغه اصلی اشتغال است و ناچار به بازگشایی معادن 

زغال سنگ استان هستند.
دغدغه اشتغال داریم

حس��ینقلی قوانلو با بیان این که از ح��دود هزار و ۵۰۰ 
نفر کارگر معدن در گلس��تان هزار نف��ر در معادن زغال 
سنگ مشغول به کار هستند، اظهار کرد: یکی از مهم ترین 
دغدغه های ما اش��تغال اس��ت و امکان اشتغال کارگران 
معدن گلس��تان در س��ایر صنایع و مشاغل جدید وجود 
ندارد. رییس صنعت، معدن و تجارت گلس��تان با تاکید 
بر این که در چنین ش��رایطی ناچار به بازگشایی معادن 
زغال سنگ استان هس��تیم، یادآور شد: شعار اول ایمنی 
بعد کار در دس��تور کار قرار دارد و بازرسان اداره کار بر 

ایمن��ی معادن نظارت می کنند اما نظارت فنی بر اجرای 
کار معادن هم بر عهده ماس��ت. وی با اش��اره به این که 
معادن پرخطر هس��تند، اضافه کرد: پس از حادثه معدن 
زمستان یورت نظارت ها بر معادن استان افزایش یافته و 
چند معدن که شرایط ایمنی نداشتند تعطیل شدند. وی با 
یادآوری این که تا مدت ها در معدن زمستان یورت فقط 
تعمیر، نگهداری و آوار برداری انجام می ش��د، گفت: با 
تصمیم کمیته حقیقت ی��اب و وزارت صنعت، معدن و 
تجارت طرح تهویه معدن زمس��تان یورت به روز شد و 
تجهیزات مربوط به ایمنی جدید خریداری شده و بخشی 
از آن در حال نصب است. قوانلو با اشاره به این که نصب 
تجهیزات جدید تا قبل از سالگرد حادثه به اتمام می رسد، 
افزود: هم اکنون کارگاه استخراجی که حادثه در آن اتفاق 
افتاده بود تعطیل اس��ت اما کار در سایر تونل های معدن 
زمس��تان یورت ادام��ه دارد. وی با بیان این که هم اکنون 
معدنی که در گلستان با دستور تعطیل شده باشد نداریم، 
ادام��ه داد: احتمال خطر در معادن زغال وجود دارد اما با 
افزایش نظارت ها و توجه بیش��تر به ایمنی تلاش داریم 

مانع تکرار حادثه در گلستان شویم.
ممکن است اتفاق بدتر از زمستان یورت را شاهد باشیم

رییس صنعت، معدن و تجارت گلستان در حالی احتمال 
خطر در معادن زغال س��نگ اس��تان را تایید می کند که 
کارشناسان هم بر این موضوع صحه می گذارند و معتقدند 
ممکن اس��ت اتفاقی بدتر از حادثه معدن زمستان یورت 
را در گلس��تان شاهد باش��یم. یک دکترای زمین شناسی 
و معدن اظهار کرد: در ش��رایطی که نظارت ها بر بحث 
ایمنی بیشتر شده اما احتمال تکرار حادثه زمستان یورت 
در گلستان وجود دارد. هوشنگ احمدپور افزود: آیین نامه 
ها و دس��تورالعمل های خوبی در حوزه معادن داریم اما 
این قوانین بیشتر بر روی کاغذ مانده است.وی ادامه داد: 
هرچند قوانین خوبی در حوزه معدن وجود دارد و برخی 
از مس��ئولان تلاش دارند تا معادن زغال س��نگ از نظر 
اشتغال و ایمنی به سروسامان برسند اما متاسفانه فضای 
کلی جامعه ما به س��مت بی مسئولیتی در حال حرکت 
است. این دکترای زمین شناسی و معدن با اشاره به این که 
معادن زغال سنگ در کل دنیا پر خطر هستند، اضافه کرد: 
هرچند بهس��ازی معادن در دستور کار صنعت و معدن 
قرار گرفته و مس��ئولان در حال تلاش هس��تند تا حادثه 
معدن زمس��تان یورت تکرار نشود اما تضمینی برای این 
که اتفاقی مشابه و یا بدتر از آن رخ ندهد، وجود ندارد.وی 
متذکر ش��د: تنها نصب تجهیزات تهویه در معادن زغال 
سنگ استان کافی نس��یت چرا که ممکن است تجار به 
فک��ر ارزان تر وارد کردن تجهیزات باش��ند و لوازمی که 
وارد کش��ور می شود از اس��تانداردهای لازم و روز دنیا 
برخوردار نباشد و متاسفانه مشاهده شده تجهیزات دست 
چندم چینی در این حوزه به نام کالای آلمانی و آمریکایی 
وارد شده و نصب شود و همین امر شانس تکرار حادثه 
ای مشابه زمستان یورت را رقم می زند.به نظر می رسد 
با توجه به برخوردار نبودن معادن زغال س��نگ گلستان 
از اس��تانداردهای لازم جهان��ی و تردید کارشناس��ان بر 
استاندارد بودن تجهیزات وارده به کشور نظارت دستگاه 
های متولی بر معادن زغال س��نگ باید افزایش یافته و با 
دقت بیشتری نظارهای فنی و ایمنی انجام شود تا به بهانه 

اشتغال از تعطیلی معادن پرخطر گلستان اجتناب شود.

با گذشت هش��ت ماه از دوره پنجم شورای شهر گرگان، 
کارشناس��ان ضمن تاکید بر لزوم تداوم تحرکات عمرانی 
می گویند باید به جای کارهای چشمگیر کوتاه مدت برای 
توسعه و آینده گرگان برنامه ریزی کرد. به گزارش مهر، در 
تقویم رسمی کشور ما نهم اردیبهشت به عنوان روز شوراها 
یاد شده است و بی‌تردید نش��ان از مردم‌سالاری دینی در 
جامعه ما دارد. نهاد ش��ورا که ش��الوده آن ریشه در قرآن و 
آموزه‌های دین اسلام دارد در واقع به فرایند واگذاری امور 
به مردم، عینیت بخشیده و حضور ایشان در سرنوشت خود 
را دو چندان کرده اس��ت. انتخابات پنجمین دوره شورای 
اس�المی شهر و روستا در ۲۹ اردیبهش��ت ۹۶ هم‌زمان با 
انتخابات دوازدهمین دوره ریاس��ت جمهوری در سراسر 
کشور برگزار شد و در تاریخ ۳۰ اردیبهشت، منتخبان مردم 
مشخص شدند. در گرگان هم ۹ نفر از کاندیداها توانستند 
بیش��ترین رأی را به خود اختصاص داده و کار خود را در 

تاریخ یک شهریور ۹۶ شروع کنند.
عزل صادقلو در نخستین قدم

انتخ��اب رئیس و نائب رئیس ش��ورا ه��م در تاریخ یک 
ش��هریور صورت گرفت و فائ��زه عبداللهی و علی‌اصغر 
یوسفی توانستند نظر حداکثر رأی اعضاء را به دست آورند. 
منتخبان مردم در شورا که با حمایت شهردار وقت )حسین 
صادقلو( و با لیستی تحت عنوان »حامیان صادقلو« توانسته 
بودند به عضویت شورا درآیند در اولین جلسه به ابقاء وی 
رأی ندادند و همین امر موجی از نظرات مثبت و منفی را در 
بین مردم به همراه داشت. در ادامه، شورای پنجم، در روند 
انتخاب ش��هردار و با رد صلاحیت سیدمحمد ثابت قدم 
که نخستین منتخب شورای پنجم برای تصدی شهرداری 
گرگان بود، پروسه ای طولانی را طی کرد تا این که وزارت 
کشور با گزینه جدید ش��ورا یعنی عبدالرضا دادبود برای 

گرگان  ش��هرداری  سمت 
موافقت کرد.

ارزیاب��ی عملک��رد ب��رای 
شورای ش��هر گرگان زود 

است
در بررس��ی ای��ن ف��راز و 
فرودها که ش��ورای ش��هر 
گرگان پشت سر گذاشت 
ب��ا کارش��ناس مدیری��ت 

شهری گفتگو کردیم. مهدی رضایی گفت: شورای دوره 
پنجم حدود هشت ماه است که کار خود را شروع کرده و 
ارزیابی عملکرد برای آن‌ها زود است. وی با بیان این‌که آن‌ها 
هم مانند هر ش��خص یا مجموعه‌ای نقاط قوت و ضعف 
دارند، تصری��ح کرد: زمان می‌برد تا آن‌ه��ا آنچه را که در 
ذهن دارند عملی کنند. رضایی گفت: تا قبل از شروع این 
دوره پروژه‌های عمرانی زیادی در شهر انجام و تا حدودی 
توانس��ت رضایت نسبی افکار عمومی را فراهم کند. وی 
افزود: البته افکار عمومی از عملکرد شهرداری راضی بود 
ولی قاعدتاً اگر ارزیابی اقدامات توسط کارشناس صورت 

بگیرد مطمئناً خروجی دیگری خواهد داشت.
تحرک عمرانی بیشتری از شهرداری انتظار است

این کارشناس مدیریت شهری بیان کرد: انتظار می‌رود که آن 
تحرک عمرانی که در شهر وجود داشت به حالت ایستایی 
و بی‌حرکتی تبدیل نشود و مردم سیل رو به رشد پروژه‌های 

عمران��ی و زیربنایی را در 
شهر احس��اس کنند. وی 
تصریح کرد: اقدامات نیمه 
تمامی از سال‌های گذشته 
در شهر باقی‌مانده که باید 
در اولویت ق��رار بگیرد تا 
س��بب رفاه مردم باش��د. 
رضایی این اقدامات را در 
حوزه حمل‌ونقل و ترافیک 
و پروژه‌های خاص عمرانی عنوان کرد و ادامه داد: همچنین 
تعیین تکلیف وضعیت مجموعه گردشگری هزار پیچ و 

قلعه خندان و تمرکز بیشتر بر بافت تاریخی انجام شود.
تله کابین و شهربازی اقدام خاص نیستند

وی اضافه کرد: نباید از موضوعات کلیش��ه‌ای و تکراری 
چون شهربازی مدرن یا تله‌کابین به عنوان اقدام خاص در 
سخنرانی‌ها استفاده کرد. رضایی گفت: بسیاری از شهرهای 
هم سطح گرگان و مراکز استان‌ها و یا مناطق گردشگری 
دیگر این امکانات را دارند، وقتی می‌خواهیم برنامه ای ارائه 
دهیم باید دنبال کار بزرگ‌تر باش��یم؛ مجموعه شهرداری 
و ش��ورای گرگان این قدرت را دارد که س��رمایه‌گذاری 
بزرگ‌تری را انجام دهند. تصمیمات شورا تا ۱ دهه بر آینده 

شهر تأثیر می‌گذارد
این کارشناس مدیریت شهری اظهار کرد: تصمیماتی که در 
شورای شهر گرفته می‌شود چه در زمینه انتخاب‌ها و چه 

مصوبات قطعاً در آینده شهر مؤثر است؛ مصوبات آن‌ها یک 
دهه زندگی و آینده شهر را تحت تأثیر قرار می دهد. رضایی 
افزود: در حوزه انتخاب شهردار در ابتدا انتظار بر این بود که 
با درایت و تدبیر بهتر و بیشتری عمل و مسائل به صورت 
شفاف برای مردم بیان می‌شد؛ دلیل کنار گذاشتن شهردار 
قبلی چه بود؟ این موضوع باید شفاف برای افکار عمومی 
مشخص می‌شد. وی بیان کرد: پژوهشگران و کارشناسان 
مدیریت ش��هری اذعان دارند که مدیریت شهری بیش از 
نهادهای دیگر باید به مردم پاس��خگو باشد زیرا مدیریت 
شهری منابع مالی خود را مستقیم از دسترنج مردم دریافت 
می‌کند بنابراین باید بی‌درنگ پاسخ مردم را بدهند. رضایی 
افزود: شورا باید مانند اتاق شیشه‌ای شفاف و واضح باشد و 

هیچ علامت سؤال در ذهن مردم باقی نگذارد.
مردم نمی‌دانند سرنوشت شهردار چه شد

وی تأکید ک��رد: اکنون افکار عمومی مردم ش��هر گرگان 
نمی‌دانند که سرنوشت شهردار قبلی چه شد و به چه دلیل 
کنار گذاشته شد. رضایی با بیان این‌که در پروسه انتخاب 
شهردار هم حاشیه‌های ایجاد شد، گفت: باید در انتخابات 
و تصمیم‌گیری‌ها منافع عمومی لحاظ و تصمیمات مدبرانه 

اتخاذ شود تا شاهد نتیجه بهتری باشیم.
نصب المان مصداق کار بزرگ نیست

وی اظهار کرد: در حوزه نما و منظر شهری اقداماتی در ایام 
نوروز انجام شد و ما شاهد نصب المان‌های زیادی در سطح 
ش��هر بودیم. این ها لازم است ولی این سطح از اقدامات 
فانتزی و مصداق کار بزرگ نیست؛ ما نباید فکر کنیم که کار 
بزرگی انجام شده زیرا قطعاً کار بزرگ در حوزه عمرانی و 
زیربنایی مشخص است که چیست.رضایی افزود: مدیران 
بعضاً دنبال کارهایی هستند که در کوتاه مدت قابل انجام 

و بهره‌برداری باشد.

        

خبرخبر

برخی در مجلس 
نمی خواهند سختی کار

 بعضی مشاغل تصویب شود

نماین��ده م��ردم گرگان و آق ق�ال در مجلس 
شورای اسلامی گفت: لوایح سختی کار برخی 
مشاغل هنوز در پیچ و خم های مجلس مانده 
است و برخی نمی‌خواهند این طرح مصوب 
ش��ود. به گزارش مهر، نب��ی هزارجریبی در 
بیست و نهمین جشنواره امتنان از برترین‌های 
جامعه کار و تلاش، اظهار کرد: لایحه ممانعت 
از افزایش پلکانی حقوق های پنج میلیون به بالا 
در کمیسیون تلفیق رای نیاورد و با مخالفت‌های 
زیادی روبرو شد. وی افزود: با توجه به اینکه 
جامعه کارگری با مشکلات حقوقی و معیشتی 
زیادی روبرو است تصویب این لایحه بخش 
زیادی از مش��کلات حقوقی این قشر را حل 
می‌کرد. هزارجریبی ادامه داد: نظر بر این بود تا 
با جلوگیری از افزایش پلکانی حقوق‌های پنج 
میلی��ون به بالا و اختصاص فقط ۱۰ درصد از 
این افزایش‌ها به جامعه کارگری مشکلات آنان 
را رفع می‌کرد، اما موفق به تصویب آن نشدیم.
وی با بیان اینکه کارگران همیشه زجر می‌کشند 
و تامین شغلی ندارند، بیان کرد: در حال حاضر 
بسیاری از کارگران حقوق‌های معوقه خود را 
دریاف��ت نکرده‌اند، اما صبورانه کار می‌کنند و 
اعتراض��ی به زبان نم��ی آوردند.نماینده مردم 
گ��رگان و آق قلا در مجلس  تصریح کرد: در 
مجلس لوایح زی��ادی به نفع کارگران و برای 
رفع مش��کلات آنان طرح می‌شود، اما حرف 
اصلی برای تصویب لوایح را رای نمایندگان 
می‌زند و به دلیل اختلاف نظرهای زیاد بسیاری 
از این لوایح تصویب نمی‌ش��ود. به گفته هزار 
جریبی لوایح سختی کار برخی مشاغل هنوز 
در پیچ و خم های مجلس مانده است و برخی 

نمی‌خواهند این طرح مصوب شود.

اخراج کارگران در
 گلستان نزدیک به ۱۰ درصد 

کاهش یافت

مدیر کل کار، تعاون و رفاه اجتماعی گلستان 
گفت: اخراج کارگران در گلستان طی یکسال 
گذش��ته نزدیک به ۱۰ درصد کاهش داش��ته 
اس��ت. به گزارش مهر، س��عید مازندرانی در 
بیست و نهمین جشنواره امتنان از برترین‌های 
جامعه کار و تلاش، اظهار کرد: اخراج کارگران 
در گلس��تان طی یکسال گذش��ته نزدیک به 
۱۰ درص��د کاهش داش��ته اس��ت.وی افزود: 
حمایت از کارآفرینان، اعطای تس��هیلات به 
واحدهای تولیدی مشکل دار، حمایت قضائی 
از کارفرمایان و افزایش سرمایه گذاری موجب 
کاه��ش آم��ار اخراج کارگران ش��ده اس��ت. 
مازندرانی گفت: در حال حاضر تعداد ۳۰۰ هزار 
نفر در بخشهای مختلف صنعتی، کشاورزی و 
عش��ایری تحت پوش��ش بیمه کارگری قرار 
دارن��د. وی ادامه داد: کارگ��ران و کارفرمایان 
در کنار یکدیگر همچون دو بال هماهنگ در 
جهت توسعه و پیشرفت استان گلستان هستند 
که زخمی ش��دن هر یک از این بالها موجب 
رکود و بیکاری می‌شود.مازندرانی گفت: حقوق 
و مزایای برخی کارگران اخراج شده از  صندوق 
حمایت بیمه‌ای تا زمان پیدا شدن شغل مناسب 
پرداخت می‌ش��ود.به گفته مازندرانی همواره 
س��عی کرده‌ایم در جه��ت حمایت از حقوق 
کارگران قدم برداریم و هیچگاه اجازه نداده‌ایم 

که حقوق کارگران پایمال شود.

محیط ‌بان گلستانی
 از زندان آزاد شد

مدیر کل حفاظت محیط زیست گلستان اعلام 
کرد: محیط ‌بان ساکن شهرستان گمیشان این 
استان که به علت قتل غیرعمد در زندان بود، با 
رضایت اولیای دم از زندان آزاد شد. به گزارش 
ایرنا به نقل از  روابط عمومی اداره کل حفاظت 
محیط زیست گلستان، امیر عبدوس گفت: این 
محیط ‌بان گمیشانی مهر ماه سال 95 یک صیاد 
در منطقه تالاب بین المللی گمیشان را بر اثر 
تیراندازی کشته بود و به علت قتل غیرعمد در 
زندان بازداشت بود.وی یادآور شد: این محیط 
بان با گذشت اولیای دم مقتول و پرداخت دیه 
توسط سازمان حفاظت محیط زیست کشور، 
از زن��دان آزاد ش��د.وی اف��زود: قربان محمد 
دبیری، محیط بان تالاب بین ‌المللی گمیشان 
در مهر ماه س��ال 95 به هنگام گشت و کنترل 
در حاش��یه این ت��الاب، متوجه حضور چند 
صیاد ش��ده و در حین تیراندازی هوایی برای 
متواری کردن صیادان، به اش��تباه و غیر عمد، 
یک��ی از صیادان را از ناحیه پا مجروح کرد که 
این فرد پس از انتقال به بیمارستان جان خود را 

از دست می دهد.

برخی شهرهای گلستان
 شهردار قابلی ندارند

استاندار گلستان گفت: برخی شهرهای استان 
پس از گذشت یک سال هنوز شهردار قابلی 
پیدا نکرده‌ان��د و برخی دهیاره��ا هم منابع 
روس��تا را هزینه کارهای سیاسی می‌کنند. به 
گزارش مهر، سید مناف هاشمی در همایش 
شوراهای اسلامی گلستان، اظهار کرد: امسال 
تمام مسئولان استانی را مکلف کردیم تا برنامه 
ریزی‌های خ��ود را برای حمای��ت از کالای 
ایران��ی انجام دهند و امی��دوارم این اتفاق در 
عمل هم رخ دهد. وی با بیان اینکه گلستان از 
لحاظ اقتصادی رتبه بیست و دوم کشور را در 
اختیار دارد، تصریح کرد: با تلاش‌هایی که در 
۶ ماه اخیر انجام شد، استان گلستان در بخش 
پرداخت تس��هیلات به واحدهای تولیدی در 
رتبه پنجم کشور قرار گرفت و امسال هدف 
گذاری ه��زار میلیارد تومان��ی در این بخش 
داریم. اس��تاندار گلس��تان با بیان اینکه دولت 
در س��ال گذش��ته  ۲۰۴ میلیارد تومان کمک 
بلاعوض به شهرداری‌ها و دهیاری‌های استان 
داش��ت، اظهار کرد: ۶۶ میلی��ارد تومان از این 
اعتبارات به دهیاری‌های استان پرداخت شد تا 
عقب ماندگی‌های حوزه خود را پیگیری کنند.

هاشمی با انتقاد از انتخاب شهردار در برخی 
از شهرهای استان گلستان، خاطرنشان کرد: در 
برخی از شهرهای استان با گذشت بیش از یک 
سال از انتخابات شورای شهر، هنوز شهردار 
قابلی انتخاب نشده که مشکل بزرگی است.

وی با بیان اینکه دهیارها باید فقط برای توسعه 
و پیش��رفت روس��تای خود کار کنند، گفت: 
متاسفانه بسیاری از دهیارها منابع دریافتی را 
برای کارهای سیاس��ی هزینه می‌کنند و ما با 
کوچک‌ترین تخلف��ی در این بخش برخورد 
خواهیم کرد.هاشمی افزود: حدود هفت هزار 
نفر در ش��وراهای اس�المی و شهرداری‌های 
اس��تان گلستان مشغول به فعالیت هستند که 
اگر همگی در حوزه اشتغال، سرمایه گذاری و 
حمایت از کالاهای تولید داخلی گام بردارند، 

شاهد رشد و توسعه استان خواهیم بود.

اولین معاون فرماندار زن 
در گلستان معرفی شد

   استاندار گلستان در حکمی شهربانو برهانی 
را به عنوان سرپرس��ت معاون��ت فرمانداری 
شهرس��تان بندرگز منصوب کرد. به گزارش 
ایرن��ا، در ای��ن حکم آمده اس��ت: باتوجه به 
تجربه و تعهد جنابعالی به موجب این ابلاغ به 
سمت سرپرست معاونت فرمانداری شهرستان 
بندرگز منصوب می شود. امید است در سایه 
الط��اف الهی و با بهره گی��ری از رهنمودها و 
منوی��ات مقام معظ��م رهبری و در راس��تای 
سیاس��ت های دولت تدبیر و امید با رعایت 
ضوابط و مق��ررات قانونی و تنظیم برنامه ها 
و برقراری تعامل سازنده با همه عناصر موثر 
درون و برون س��ازمانی با هماهنگی فرماندار 
در جهت دس��تیابی به اه��داف متعالی نظام 
مق��دس جمهوری اس�المی موف��ق و موید 
باشید.برهانی اولین بانوی معاون فرماندار در 
گلستان است، وی در دولت یازدهم به عنوان 
نخستین بخشدار زن استان به مدت سه سال و 
نیم بخشدار بخش مرکزی بندرگز بود. عضو 
شورای اسلامی شهر بندرگز، مشاور فرماندار 
در امور بانوان و کارش��ناس سیاسی وانتظامی 
فرمان��داری بندرگ��ز از دیگر س��وابق خانم 
برهانی است.همچنین اس��تاندار گلستان در 
احکام دیگری سرپرستان معاونت فرمانداری 
گُمیشان، بخش��داری بخش مرکزی بندرگز 
و بخش��داری سیجوال بندرترکمن را معرفی 
کرد.وی در حکمی س��ید علیرضا حس��ینی 
را به عنوان سرپرس��ت معاون��ت فرمانداری 
گمیش��ان منصوب کرد. در حکم دیگری از 
س��وی استاندار گلستان؛ سید مهدی حسینی 
نوکنده به عنوان سرپرست بخشداری بخش 
مرکزی بندرگز منصوب شد.هاشمی همچنین 
در حکم��ی حمید رضا هزار رس��تمی را به 
عنوان سرپرس��ت بخشداری بخش سیجوال 
بندرترکمن معرفی کرد، پیش از این حس��ن 

ایرجی در این مسئولیت فعالیت داشت.

اعتبار خرید 170 دستگاه 
کمباین در گلستان تامین شد

رییس اداره فناوری های کش��اورزی سازمان 
جهادکشاورزی گلس��تان گفت: اعتبار خرید 
170 دستگاه کمباین از محل ردیف اعتباری 
اشتغال روس��تایی اختصاص یافته به استان، 
تامین شده است. عیدمحمد فاروقی در گفت 
و گو با ایرنا اظهار کرد: اکنون 100 درخواست 
برای دریاف��ت وام خرید کمباین به کارگروه 
مکانیزاسیون کشاورزی اس��تان رسیده که با 
تصوی��ب در کارگروه بلافاصله به بانک های 
عامل به منظور تامین اعتبار ارس��ال می شود. 
وی گفت: س��ود وام در نظر گرفته شده برای 
خری��د کمباین از مح��ل اعتبارات اش��تغال 
روس��تایی در مناطق مرزی چهار درصد و در 

مناطق غیرمرزی هشت درصد است. 
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معادن زغالی گلستان استاندارد نیستنان کارگران گلستان آجر شد‌

  

آگهی فقدان سند مالکیت

ش��رکت راد مرغ گلستان به ش��ماره ثبت 6531 اداره ثبت شرکتهای گرگان و 
شناسه ملی 10700152021 ثبت شرکتهای تهران  با ارائه دو برگ گواهی شهادت 
و ش��هود که در دفتر اس��ناد رسمی شماره 114 گرگان تصدیق و امضا شده است 
اعلام نموده که س��ند مالکیت دفترچه ای الف/640685/80 ششدانگ یک قطعه 

زمین مزروعی بمساحت 10035 مترمربع به پلاک 13 فرعی از 138- اصلی واقع 
در اراضی گرگان بخش 3 ثبت گرگان که ذیل ثبت 24080 صفحه 49 دفتر جلد 
152 بنام حیدر نوری کبیر فرزند ن دادخدا صادر گردید و بموجب س��ند قطعی 
شماره 454611 مورخه 1387/4/3 دفتر اسناد رسمی 2 گرگان به نامبرده انتقال یافته 
است حسب اظهار نامبرده فوق الذکر بعلت جابجایی مفقود گردیده تقاضای صدور 
المثنی سند مالکیت پلاک مذکور را نموده است در اجرای  ماده 120 آیین نامه قانون 
ثبت)اصلاحی 80/11/8( و تبصره های ذیل آن مراتب در یک نوبت آگهی می شود 

تا چنانچه شخص یا اشخاصی مدعی انجام معامله نسبت به ملک مرقوم یا وجود 
سند مالکیت نزد خود باشند ظرف مدت 10 روز پس از انتشار این آگهی اعتراض 
خود را ضمن ارائه اصل س��ند مالکیت یا س��ند معامله به این اداره تسلیم و رسید 
دریافت نمایند بدیهی است در صورت انقضاء مهلت مقرر و عدم وصول اعتراض 
و یا در صورت اعتراض اصل سند مالکیت یا سند معامله ارائه نگردد طبق مقررات 

المثنی سند مالکیت صادر و تسلیم خواهد شد.
 ـ1302 م الف  ـرییس ثبت اسناد و املاک شهرستان گرگان  علی برقی 

آگهي‌هاي ثبتي

  

آگهی نوبتی موضوع ماده 3قانون و ماده 13 آیین 
نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی و   

ساختمان های فاقد سند رسمی

۱- کلاسه 1396114412009000063 برابر رای شماره 139660312009000929- 
96/11/24 هیات اول مستقر در ثبت بندرگز مالکیت متقاضی محمد عسگری فرزند 
ص��ادق در شش��دانگ یک قطعه زمین مزروعی به مس��احت 6515/50 مترمربع 
باقیمانده پلاک 1- اصلی بخشی دو ثبت بندرگز )اراضی لیوان غربی ( خریداری مع 

الواسطه از مالک رسمی آقای صادق عسگری محرز گردیده است.
۲- کلاسه 1396114412009000059 برابر رای شماره 139660312009000994- 
96/12/17 هیات اول مستقر در ثبت بندرگز مالکیت متقاضی محمد عسگری فرزند 
صادق در شش��دانگ یک قطعه زمین مزروعی به مس��احت 5415 مترمربع جزء 
باقیمانده پلاک یک اصلی بخشی دو ثبت بندرگز )اراضی لیوان غربی ( خریداری مع 

الواسطه از مالک رسمی صادق عسگری محرز گردیده است.
۳- کلاسه 1396114412009000045 برابر رای شماره 139660312009000993- 
96/12/17 هیات اول مستقر در ثبت بندرگز مالکیت متقاضی محمد عسگری فرزند 
صادق در شش��دانگ یک قطعه زمین مزروعی به مس��احت 3702 مترمربع جزء 
باقیمانده پلاک یک- اصلی بخشی دو ثبت بندرگز )اراضی لیوان غربی ( خریداری 

مع الواسطه از مالک رسمی از صادق عسگری محرز گردیده است.
۴ - کلاسه 1395114412009001583 برابر برای شماره 139660312009000903- 
96/11/12 هیات اول مستقر در ثبت بندرگز مالکیت متقاضی حبیب اله منوچهری 

فرزند ولی اله در ششدانگ یک قطعه باغ به مساحت 2735/90 مترمربع باقیمانده 
پلاک یک - اصلی بخش دو ثبت بندرگر )اراضی لیوان ش��رقی( خریداری مسع 

الواسطه از مالک رسمی حیدر قجر جفاکندی محرز گردیده است.
۵- کلاسه 139660312009000021 برابر رای شماره 1396603120090000928- 
96/11/21 هیات اول مستقر در ثبت بندرگز مالکیت متقاضی عزیزاله میرزائی فرزند 
محمد اسماعیل در ششدانگ یک قطعه باغ به مساحت 6446 مترمربع جزء باقیمانده 
پلاک 6 فرعی از 3-اصلی بخش دو ثبت بندرگر )اراضی بنفش تپه( خریداری بلا 

الواسطه از مالک رسمی محمد اسماعیل میرزائی محرز گردیده است.
۶- کلاسه 1396114412009000024 برابر رای شماره 139660312009000924- 
96/11/18 هیات اول مستقر در ثبت بندرگر مالکیت متقاضی سعداله غدیری جز 
فرزند قدیر در شش��دانگ یک قطعه زمین مزروعی به مساحت 11564 مترمربع 
جزئی از پلاک ۸- اصلی بخش دو ثبت بندرگر )اراضی گز( خریداری بلا الواسطه 

از مالک رسمی قدر قدیری محرز گردیده است.
7- کلاسه 1395114412009000051 برابر رای شماره 139660312009000930- 
96/11/24 هیات اول مستقر در ثبت بندرگر مالکیت متقاضی عباسعلی خاری فرزند 
ابراهیم در ششدانگ یک قطعه باغ به مساحت 6459/74 مترمربع جزئی از پلاک 
۸- اصلی بخش دو ثبت بندرگر )اراضی گز شرقی( خریداری مع الواسطه از مالک 

رسمی آقای آقاجان ربیعی محرز گردیده است.
8- کلاسه 1393114412009000020 برابر رای شماره 139660312009000917- 
96/11/16 هیات اول مستقر در ثبت بندرگز مالکیت متقاضی حسین ذوالفقاری 
فرزند عباسعلی در ششدانگ یک قطعه زمین با بنای احداثی در آن به صورت)طرح 
مرغداری گوشتی( به مساحت 2512/51 مترمربع جزء باقیمانده پلاک 9- اصلی 
بخشی دو ثبت بندرگز )اراضی والفرا ( که میزان 20/50 سهم مشاع از 120 سهم از 
کل ششدانگ عرصه وقف عام است خریداری مع الواسطه از مالک رسمی حاج 

علی اکبر دودانگی محرز گردیده است.
9- کلاسه 1396114412009000017 برابر رای شماره 139660312009000937- 
96/11/28 هیات اول مستقر در ثبت بندرگز مالکیت متقاضی حمید خلیلی فرزند 
حس��ین در سه دانگ مشاع از شش��دانگ یک قطعه باغ به مساحت 120852/70 
مترمربع جزئی از پلاک 14- اصلی بخشی دو ثبت بندرگز )اراضی کارکنده ( که 
میزان 7 سهم و 8 ضرب و سه چهارم سهم مشاع از یکصد و بیست سهم ششدانگ 
عرصه وقف عام است خریداری مع الواسطه از مالکان رسمی آقایان ابوالحسن و 

عبدالحسین مفتاح محرز گردیده است.
ش��ماره  رای  براب��ر   1396114412009000318 کلاس��ه   -10
139660312009000938- 96/11/28 هیات اول مستقر در ثبت بندرگز مالکیت 
متقاضی حمید شاهینی فرزند محمد در سه دانگ مشاع از ششدانگ یک قطعه باغ 
به مساحت 120852/70 مترمربع جزئی از پلاک 14- اصلی بخشی دو ثبت بندرگز 
)اراضی کارکنده ( که میزان 7 سهم و 8 ضرب و سه چهارم سهم مشاع از یکصد و 
بیست سهم ششدانگ عرصه وقف عام است خریداری مع الواسطه از مالکان رسمی 

آقایان ابوالحسن و عبدالحسین مفتاح محرز گردیده است.
لذا به منظور اطلاع عموم مراتب در دو نوبت به فاصله 15 روز آگهی می شود در 
صورتی که اشخاص نسبت به صدور سند مالکیت متقاضی اعتراضی داشته باشند 
می توانند از تاریخ انتشار اولین آگهی به مدت دو ماه اعتراض خود را به این اداره 
تسلیم و پس از اخذ رسید ظرف مدت دو ماه از تاریخ تسلیم اعتراض دادخواست 
خود را به مراجع قضایی تقدیم نمایند. بدیهی است در صورت انقضای مدت مذکور 

و عدم وصول اعتراض طبق مقررات سند مالکیت صادر خواهد شد.
تجری - رئیس ثبت اسناد و املاک بندرگز- م.الف- 97/17

    تاریخ انتشار نوبت اول : شنبه 97/2/1	
    تاریخ انتشار نوبت دوم : شنبه 97/2/15

آگهي‌هاي ثبتي

نسخه اينترنتي
روزنامه گلشن‌مهر

نسخه اينترنتي
روزنامه گلشن‌مهر

۳۲۸ طرح محرومیت‌زدایی
 در گلستان اجرا شد

جانشین فرمانده س��پاه نینوا گلستان از اجرای ۳۲۸ 
م��ورد ط��رح محرومیت‌زدایی توس��ط س��پاه نینوا 
گلستان در سال گذشته خبر داد و گفت: ۸۷۷ مورد 
خدمات رایگان به مناطق محروم گلستان ارائه شد. 
به گزارش مهر، عبدالله عین علی اظهار کرد: با توجه 
به شعار سال سپاه پاسداران برنامه‌هایی در جهت 
س��ازندگی و رفع محرومیت‌زدایی در دستور کار 
خود قرار داده اس��ت. وی سپاه را مولود و همزاد 
انقلاب اسلامی دانست و افزود: این نهاد در سال 
۵۷ به دس��تور امام خمینی)ره( تش��کیل و دستور 
فرمان تأسیس آن در سال ۵۸ صادر شد. جانشین 

فرمانده س��پاه نینوا گلستان سپاه پاسداران را جزو 
قوی‌ترین ارتش‌های جهان دانست و گفت: امروز 
هیچ معادل��ه‌ای در منطقه ب��دون نقش جمهوری 
اس�المی ایران و سپاه پاس��داران انجام نمی‌شود. 
وی تصریح کرد: سپاه و ارتش دو بازوی قدرتمند 
ولایت و نظام مقدس جمهوری اسلامی هستند که 
نقش بسیار مهمی بر عهده‌ دارند. جانشین فرمانده 
س��پاه نینوا گلس��تان از اج��رای ۳۲۸ مورد طرح 
محرومیت‌زدایی توس��ط س��پاه نینوا گلس��تان در 
سال گذشته خبر داد و گفت:  ۸۷۷ مورد خدمات 
رایگان به مناطق محروم گلس��تان ارائه ش��د. وی 
از اع��زام ۱۶ تی��م تخصصی گلس��تانی به مناطق 
زلزله‌زده کرمانش��اه طی سال گذش��ته خبر داد و 
افزود: بیش از هفت هزار و ۲۰۰ خدمات رایگان 
به مردم حادثه‌دیده کرمانش��اه ارائه ش��د. جانشین 
فرمانده سپاه نینوا گلستان گفت: با همپوشانی‌های 
خوبی که بین بهداش��ت و درمان س��پاه و موسسه 
تأمی��ن درمان بس��یجیان صورت گرف��ت، مراکز 
درمان��ی بس��یج در گرگان، کلال��ه و بندر ترکمن 
افتتاح ش��د که س��عی داریم این درمانگاه در تمام 

شهرهای استان افتتاح شود.

آخرین جزئیات از روند رسیدگی 
به پرونده ی زمستان یورت آزادشهر

 پرونده برای ادامه رس��یدگی ها به دادسرای مرکز 
استان ارجاع می شود. رئیس کل دادگستری گلستان 
گفت: پس از اعلام نخس��تین نظر کارشناسی  در  
س��ال گذش��ته، یکی از طرفین پرونده در مهلت 
قانونی به ای��ن نظر اعتراض کرد و پرونده برای 
اعلام نظر به هیئت کارشناس��ی 3 نفره، س��پرده 
شد. هادی هاش��میان افزود: هیئت کارشناسی به 
تازگی نظ��ر خودش را به قاض��ی پرونده اعلام 
کرده و بر اس��اس آن 8 نفر از جمله مدیران دو 

اداره کل اس��تان، مقصر شناخته شدند. هاشمیان 
ادام��ه داد: از آن ج��ا که رس��یدگی ب��ه پرونده 
هایی که متخلفان آن ها، مدیران ادارات باش��ند 
بر اس��اس قانون باید در مرکز اس��تان رسیدگی 
ش��ود بنابراین ادامه رس��یدگی پرونده زمس��تان 
یورت در گرگان انجام خواهد ش��د. رئیس کل 
دادگس��تری گلستان در پاس��خ به علت طولانی 
ش��دن زمان رس��یدگی به این پرونده گفت: پس 
از حادثه، ایمن س��ازی تون��ل محل انفجار زمان 
زی��ادی ب��رد و همین امر س��بب معطل��ی گروه 
کارشناس��ی برای ورود به تونل و طولانی شدن 
اعلام نظر کارشناس��ی موجب اطاله رسیدگی به 
پرونده ش��ده اس��ت. به گفته ی هاشمیان، دیه و 
کلیه حقوق خصوصی خانواده های جانباختگان 
پرداخت شده و پرونده از جنبه ی عمومی جرم 
در حال رسیدگی اس��ت. این مقام ارشد قضایی 
گلس��تان، بار دیگر ب��ه مردم اس��تان و خانواده 
های کارگران آسیب دیده در این حادثه اطمینان 
داد: دادگس��تری با دقت این پرونده را بررس��ی 
و ب��ا مقصران حادثه در ه��ر جایگاه و مقامی که 

باش��ند بدون اغماض برخورد می کند. 

معاون هماهنگی امور عمرانی استانداری گلستان گفت: 
تراکم جمعیتی بالایی در اوایل انقلاب در مدارس کشور 
وجود داشت که اکنون به ۲۲ نفر در یک کلاس رسیده 
است. به گزارش مهر، میرمحمد غراوی در آیین تودیع و 
معارفه مدیر کل سازمان نوسازی، توسعه و تجهیز مدارس 
گلستان اظهار کرد: یکی از افتخارات نظام جمهوری این 
است که ساخت و ساز مدارس بعد از انقلاب پیشرفت 
خوبی داش��ته است. وی با بیان این که مدارس ما بسیار 
قدیمی، نامت��وازن و ناایمن بود، ادامه داد: بعد از انقلاب 
م��دارس با اصول ایمنی و امن در برابر زلزله و حوادث 
س��اخته شد و بودجه‌های خوبی برای آن در نظر گرفته 
شد. معاون هماهنگی امور عمرانی استاندار گلستان گفت: 
تراکم جمعیتی بالایی در اوایل انقلاب وجود داشت، به 
طور متوس��ط ۴۰ نفر در یک کلاس بودند در حالی که 
نرم جهانی ۱۶ اس��ت و این عدد اکنون در کشور به ۲۲ 

رسیده و زحمات نیروهای نوسازی را نشان می‌دهد. وی 
تأکید کرد: یکی از حسن‌های نوسازی کشور این است 
که دستگاه اجرایی تخصصی و مسلط به امور ساختمان 
اس��ت و بسیاری از دستگاه‌ها از نیرو و مشاوره های آن 
اس��تفاده می‌کنند. غراوی به رتبه اول نوسازی استان در 
ارزیابی عملکرد اشاره کرد و گفت: این نشان از دلسوزی 
و تجربه رو به گسترش آن‌هاست. وی همچنین افزود: 
ساخت مدارس به صورت متوازن و به نسبت به جمعیت 
از اولویت‌هاست، ما باید مدارس را جایی که نیاز است 
بس��ازیم. غراوی توضیح داد: اگر در جاهایی مدرس��ه 
بس��ازیم که افراد آن مهاجرت می‌کنند خیلی از مدارس 
خالی و بدون اس��تفاده می‌ماند هرچند که در گلس��تان 
تاکنون چنین اتفاقی نیفتاده اس��ت. وی اظهار کرد: نظام 
برنامه ریزی استان به گونه‌ای باشد که بهره مندی بیشتری 
از مدارس صورت گیرد؛ در جایی که مدرسه می‌سازیم با 

اطمینان خاطر بگوییم که فرزندان ما از آن استفاده می‌کنند.
معاون هماهنگی امور عمرانی اس��تاندار گلستان افزود: 
در پهنه برخی از شهرها به علت گرانی زمین، به صرفه 
نیست که دولت برای ساخت مدارس، زمین خریداری 
کند بنابراین درجاسازی شروع شده است. غراوی گفت: 
تنها وزارتخانه‌ای که تغییر فضای کاربری آموزشی دارد 
آموزش و پرورش اس��ت، ای��ن امر نیازمند مؤلفه‌هایی 
از قبیل همزمانی جایگزینی، موافق��ت وزیر آموزش و 
پرورش و یک دلیل توجیهی اس��ت. وی با بیان این که 
باید به آینده فرزندان فکر کنیم، اضافه کرد: توسعه پایدار 
یعنی این که حقوق نسل‌های بعد را هم در نظر بگیریم 
و حتی به یک مترمربع فضا اجازه تغییر کاربری ندهیم. 
غراوی گفت: اگر فضای آموزش��ی در منطقه‌ای وجود 
ندارد در طرح‌های جامع و تفضیلی منعکس کنیم تا آن 

نیازها هم در نظر گرفته شود.

تراکم جمعیتی در مدارس
 کشور ۲۲ نفر است

8 ماه از دوره پنجم شورا گذشت

تحرک عمرانی شهرداری به ایستایی تبدیل نشود

01  7 3 22  5 1 3 1 6


