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مرکز جامع دیالیز در ساری 
ساخته می‎شود‌

رئیس دانشگاه علوم پزشکی مازندران، گفت: 
شهرستان  در  مازندران  دیالیز  جامع  مرکز 
ساری ساخته می‎شود. به گزارش فارس، قاسم 
مرکز  احداث  محل  از  بازدید  در  جان‌بابایی  
جامع دیالیز در ساری اظهار کرد: این مرکز با 
همکاری شهرداری و شورای اسلامی ساری در 
حال آماده‎سازی است. وی که به‎اتفاق شهردار 
منطقه و تنی چند از اعضای شورای شهر ساری 
در این بازدید حضور یافت، افزود: مرکز جامع 
دیالیز برای تجمیع مراکز دیالیز استان مازندران 
با 48 تخت و در دو طبقه راه‌اندازی می‌شود. 
رئیس دانشگاه علوم پزشکی مازندران با اشاره 
به ساخت و تجهیز دو اتاق عمل جراحی ویژه 
بیماران کلیوی و دیالیزی در این مرکز، گفت: 
کلینیک ویژه تخصصی قلب، زنان و زایمان و 
دیابت به‌منظور ارائه خدمات پزشکی به بیماران 
کلیوی و دیالیزی در طبقه دوم همین مرکز 
راه‌اندازی می‎شود. جان‎بابایی بیان کرد: با تجهیز 
آزمایشگاه در بخش زیرزمین مرکز جامع دیالیز، 
تمامی آزمایش‌ها تخصصی مربوطه در همین 
مرکز انجام می‎گیرد.وی در پایان گفت: مرکز 
جامع دیالیز ساری در ساختمان بیمارستان 
سابق مهر ساری و با مشارکت شهرداری در حال 

آماده‌سازی است.

ضرورت وصول مطالبات 
آب‌بهای مشترکان آب

مدیرعامل آب و فاضلاب روستایی مازندران 
بر ضرورت تلاش مدیران امور شهرستان‌ها در 
وصول مطالبات آب‌بهای مشترکان تاکید کرد. به 
گزارش فارس به نقل از روابط عمومی شرکت 
مجید  مازندران،  روستایی  فاضلاب  و  آب 
عبداللهی در نوزدهمین جلسه شورای هماهنگی 
مدیران ستادی و امور آبفار شهرستان‌ها در رامسر 
با اشاره به ضرورت پیگیری مصوبات جلسات 
گذشته و تاکید بر اجرای دقیق دستور جلسه 
کرد:  اظهار  مطالبات،  وصول  میزان  بر  مبنی 
عملکرد شرکت در بخش امور مشترکین و 
میزان وصول مطالبات آب‌بها در واقع بخش 
قابل توجهی از درآمد شرکت و میزان بدهی‌ها 
محسوب می‌شود که شرکت می‌تواند بر این 
اساس برنامه‌ریزی کند. عبداللهی دوره وصول 
مطالبات و پرداخت به موقع آب‌بهای مشترکین 
را مهم ارزیابی کرد و بیان داشت: ضروری است 
تا مدیران امور شهرستان‌ها و کارکنان بخش امور 
مشترکین با ترغیب آب‎داران تلاش بیشتری 
در وصول مطالبات داشته باشند تا علاوه بر 
استمرار خدمات‌دهی بهینه به مشترکین بتوانیم 
حقوق آب‌داران را به‌موقع پرداخت کنیم.وی 
گزارشی از پیشرفت پروژه‌های در دست اجرا 
و برنامه‌های آینده شرکت را ارائه کرد و هر 
یک از معاونان، مدیران ستادی و مدیران امور 
شهرستان‌ها نیز عملکرد حوزه فعالیت خود را 
گزارش دادند. به گزارش فارس، در پایان از 
نظرعلی قلی‌پور مدیر امور آبفار بابلسر، مصطفی 
زمانی مدیر امور آبفار قائم‌شهر و وحید نحوی 
مدیر امور آبفار رامسر که در وصول مطالبات 
آب‌بها و کاهش دوره وصول از بین تمام مدیران 
امور آبفار شهرستان‌های مازندران برتر شدند با 

اهدای لوح تقدیر و هدایایی تجلیل شد.

یک خیر هزینه‌های
 پایگاه امدادونجات جاده‌ای 

گنبد را تامین کرد
معاون امداد و نجات هلال احمر استان گلستان 
گفت: خیر نمونه و داوطلب جمعیت هلال 
احمر شهرستان گنبد کاووس، هزینه های جاری 
پایگاه امداد و نجات جاده ای گنبد کاووس را به 
مدت یکسال تقبل کرد. سید رحیم میرکریمی به 
مهر گفت: برای اولین بار در کشور، خیر نمونه 
و داوطلب جمعیت هلال احمر شهرستان گنبد 
کاووس در ادامه فعالیت های خیرخواهانه و 
بشر دوستانه، هزینه های جاری پایگاه امداد و 
نجات جاده ای گنبد کاووس را به مدت یکسال 
تقبل کرد.میرکریمی افزود: محمدشهرکی خیر 
داوطلب و نمونه گنبدکاووس در اقدامی شایسته 
و خیرخواهانه در راستای جذب مشارکت های 
خیرین و واقفین در تکوین امورات بشردوستانه 
هزینه های جاری پایگاه امداد و نجات جاده ای 
گنبدکاووس را ماهانه به مبلغ ۱۰ میلیون ریال و به 
مدت یکسال عهده دار شده است.معاون امداد و 
نجات هلال احمر استان گلستان در ادامه گفت: 
این امر قابل ستایش و تقدیر در راستای بهره مندی 
از ظرفیت بالای خیرین در پیشبرد امورات بشر 
دوستانه و خیرخواهانه و جذب هرچه بیشتر 
مشارکت های خیرین داوطلب در فعالیت های 
عام المنفعه جمعیت هلال احمر با هدف تامین و 
نگه داری هزینه های جاری پایگاه امداد و نجات 

در گنبد کاووس انجام شده است.

خبر

مراکز دانشگاهی نیازهای شغلی گلستان را تأمین نمی کنند

     

تعامل دولت با سازمان‌های 
مردم‌نهاد بیشتر می شود

معاون هماهنگی و برنامه‌ریزی در امور زنان و 
خانواده نهاد ریاست جمهوری از ابراز تمایل 
دولت به تعامل با سازمان‌های مردم‌نهاد خبر 
داد. به گزارش مهر، اطهره نژادی در ششمین 
نشست منطقه‌ای و کارگاه آموزشی تقویت 
سازمان‌های  شبکه‌ای  تخصصی  همکاری 
مردم‌نهاد حوزه زنان و خانواده و دستگاه‌های 
اجرایی شمال کشور، افزود: دولت در توسعه 
سمن‌ها در حوزه زنان و دادن فرصت حضور 
در جامعه مدنی را سرلوحه قرار داده است. 
وی ادامه داد: امیدواریم در این راستا بتوانیم 
از تجربیات دیگر کشورها در توسعه و تقویت 
سازمان‌های مردم‌نهاد استفاده کنیم و نخواهیم 
خودمان همه‌چیز را تجربه کنیم. وی اضافه 
مردم‌نهاد  با رشد سازمان‌های  معتقدیم  کرد: 
ارزش‌ها و دیدگاه‌های جامعه مدنی می‌تواند به 
وفاق ملی تبدیل‌شده و در جامعه‌ای به‌دور از 
خشونت و در امنیت کامل و با استقلال رأی، به 
بیان دیدگاه‌ها پرداخته و از خرد جمعی استفاده 
کنیم. نژادی بابیان اینکه تاکنون همیشه با مشکل 
منابع و زمان مواجه بوده‌ایم، خاطرنشان کرد: بنا 
داریم از ظرفیت ان جی اوها استفاده کرده و 
با برگزاری نشست‌های شبکه‌ای از طرح‌هایی 
که حاصل خرد جمعی، ان جی اوهای مختلف 
راه‌اندازی  از  کنیم.وی  استفاده  استان‌هاست 
سامانه تعاملی ۱۰۱ در میلاد امام حسن مجتبی 
)ع( و جمع‌آوری مشکلات و مطالبات حوزه 
زنان و خانواده در نهاد ریاست جمهوری خبر 
داد و تصریح کرد: تا امروز پیامک‌های بسیاری 
دریافت کرده‌ایم و در کنار اطلس زنان کشور به 
بررسی مشکلات و مطالبات زنان پرداخته‌ایم. 
نژادی همچنین اظهار کرد: با گذر از این مرحله 
آموزش‌های  ارائه  و  دوم  فاز  وارد  به‌زودی 
مختلف برای زنان، مردان و خانواده، حقوق 
و تکالیف آن‌ها و تحکیم خانواده و توسعه 
انسانی می‌شویم. معاون هماهنگی و برنامه‌ریزی 
در امور زنان و خانواده نهاد ریاست جمهوری 
همچنین خواستار پیگیری اخبار سامانه ۱۰۱ 
شد و گفت: امیدواریم به‌زودی شاهد حضور 
جدی‌تر سمن‌ها و سازمان‌های مردم‌نهاد در 
حوزه زنان و تحکیم خانواده باشیم هرچند 
بسیار  اما  است  زمان‌بر  فرایند  این  می‌دانیم 
مشاور  مشکینی،  بهمن  ادامه  در  امیدواریم. 
امور سازمان‌های مردم‌نهاد  وزیر و معاونت 
کشور  وزارت  فرهنگی  و  اجتماعی  مرکز 
رفتار  و  مدیریت  مبانی  و  اصول  پیرامون 
سازمانی در تشکل‌های اجتماعی، آسیب‌ها 
و سرمایه‌های اجتماعی توضیحات مبسوطی 
ارائه کرد و متذکر شد: در هر جامعه‌ای هرچه 
میزان رضایت، اعتماد و مشارکت بالا باشد 
سرمایه اجتماعی بالاتر بوده و اقتصاد پویاتر 

خواهد بود.

احداث 10 زیرگذر و روگذر 
در ساری

معاون فنی و عمرانی شهرداری ساری گفت: 
در 10  زیرگذر و روگذر  آینده 10  در سال 
محدوده این شهر احداث می‌شود. به گزارش 
فارس به نقل از مرکز امور رسانه شهرداری 
از احداث  بازدید  ساری، عباس رشیدی در 
نخستین پارکینگ طبقاتی مرکز مازندران اظهار 
کرد: به دستور شهردار ساری سال 95 در 10 
محدوده شهر که نیاز به مناسب‌سازی ترافیک 
دارد 10 زیرگذر و روگذر احداث می‌شود. 
رشیدی با ابراز رضایت از روند پیشرفت این 
پروژه به آغاز مطالعات پیرامون طرح جامع 
ترافیک اشاره کرد و بیان داشت: پس از تهیه 
مقدمات لازم سرانجام تاکیدات شهردار ساری 
محقق شد و مطالعه برای تهیه طرح جامع 
ترافیک شهر آغاز شد.وی با اشاره به اهمیت 
طرح فوق و نقش آن در مناسب‌سازی ترافیک، 
امسال  پایان  تا  طرح  این  کرد:  خاطرنشان 
به اتمام می‌رسد و پس از آن براساس طرح 
جامع ترافیک به سرعت آن را اجرایی می‌کنیم.
معاون فنی و عمرانی شهرداری ساری احداث 
10 زیرگذر و روگذر در نقاط مختلف ساری 
را مورد توجه قرار داد و تاکید کرد: احداث 
این 10 پروژه از پایان فروردین‌ماه سال آینده 
آغاز می‌شود تا بتوانیم همان‌گونه که شهردار به 
شهروندان وعده دادند سال آینده ترافیک مرکز 
مازندران برای همیشه مناسب‌سازی شود.وی با 
اشاره به نقش مردم در مناسب‌سازی ترافیک، 
تلاش  می‌دانند  نیک  ما  شهروندان  افزود: 
گسترده شهرداری ساری برای مناسب‌سازی 
ترافیک زمانی به ثمر می‌نشیند که آنها همکاری 
لازم را به عمل آورند چرا که بدون رعایت 
مقررات و توجه به فرهنگ رانندگی هر قدر 
ما تلاش کنیم قادر به مناسب‌سازی ترافیک 
نخواهیم بود.رشیدی گفت: بنابراین انتظار داریم 
سال 95 سال تحقق فرهنگ رانندگی نیز باشد 
و همه ما چه هنگام رانندگی و چه هنگامی که 
عابر پیاده هستیم با رعایت ضوابط و مقررات 

به ساماندهی ترافیک کمک کنیم.

خبر
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قدرت – نابردباری
عبد ا... شاهینی 

آهنگساز  راکیس،  تئودور 
نامدار  آزادیخواه  و  معروف 
یونانی، در خاطراتش به نکته 
ی شگفت انگیزی اشاره می 
کند :»... در یک خانه ی تیمی، 
ما چهار نفر بودیم که زندگی مخفی چریکی 
داشتیم و با هم زندگی می کردیم، در یک اتاق 
با هم غذا می خوردیم، با هم بحث می کردیم، 
تا اینکه یکی از ما به عنوان مسئول بقیه انتخاب 
شد، اول از همه اتاقش را جدا کرد، ما سه نفر 
در یک اتاق بودیم، او هم در یک اتاق دیگر 
غذایش را جدا کردو باید برایش غذا می بردیم، 
روزی به من گفت : »فلانی« مسئله دار شده! 
منظورش یکی از اعضای تیم بود، در مورد 

تسویه اش چه نظری داری !! »
        باری، سوال جدی ای در اینجا مطرح 
است، که چه نسبتی بین قدرت و نا بردباری 
است ؟ هنگامی که در حاشیه ایم، شاید اندکی 
توان تحمل هم را داریم و یا حد اقل اظهار می 
کنیم که کاری به کار هم نداریم ! اما همینکه بر 
اریکه نشستیم و چربی و گرمی آنرا چشیدیم، 
یک به یک شروع به حذف و به اصطلاح 
پاکسازی دیگران می کنیم ! این یکی به علتی و 
آن دیگری به بهانه ای ... خلاصه برای حذف و 
کنار زدن ، بهانه دم دست است و همیشه پیدا 
می شود !! نیازی به جستجوی زیادی نیست، 
تفاوت » است،   « بهانه ی حذف  مهمترین 
برای  دلیل  بهترین  باشد،  متفاوت  همینکه، 
حذف خواهد بود،  این یک واقعیت است که 
هر گاه قدرت در پستو ها و گوشه های تاریک 
لانه کند و به دور از نظارت دیدگان تیز بین، 
همین می شود که هر روز می گذرد در هر 

ایستگاهی عده ای را پیاده می کند 
؟  دارد  چه  در  ریشه  نابردباری  این  راستی 
درمانش به چیست ؟ برخی حتی آن موقع 
هم که قدرتی نیز ندارند، نسبت به »متفاوتان« 
نابردبارند !! چه رسد به اینکه صاحب قدرت و 
» خدم و حشم » ی شوند !! ریشه اش چیست 
؟ و چه وقت درمان می شود ؟ گاهی فکر می 
کنم شاید پایین بودن آستانه ی تحمل جزء 
جدا نشدنی قدرت است اما می بینم که در 
تاریخ البته هر چند اندک، اما بوده اند بهره 
ظرفیت  دریا  که همچون  قدرت  از  مندانی 
داشته اند و نیز حاشیه نشینانی آنچنان تنگ 
نظر و متعصب که هیچ چیز غیر خود را تحمل 
نمی کردند پس علت را باید در جایی دیگر 

جستجو کرد 
  شاید،« دیوی »در همه ی ما نهفته و خفته است 
که گاه بیدار می شود و ما را به خود پرستی و 
نابردباری دعوت می کند، چه در قدرت باشیم 
یا نباشیم، مشکل در این دیو خفته در وجود 
مان است که در هر عصر و زمانی به شکلی 

رخ می نمایاند 
چه زیبا گفته حضرت مولوی که : 

نفس، اژدر هاست او کی مرده است ؟
از غم بی آلتی افسرده است 

گر بیابد آلت فرعون او 
که به امر او همی رفت آب جو 

آنگهان بنیاد فرعونی کند 
راه صد موسی و صد هارون زند 

آتشت را هیزم فرعون نیست 
زانکه چون فرعون او را عون

مدرس حوزه و دانشگاه 

یادداشت اول

اعطای نمایندگی 

نیازمندیهای گلشن مهر به 

شهرستانهای  استان گلستان
برای کسب اطلاعات بیشتر 

با شماره   01732328850 
تماس حاصل فرمایید.

با پیگیری های شهرداری گرگان

طرح تفکیک زباله خشک
 از مبدا در گرگان آغاز شد

اجرای طرح تفکیک زباله خشک از مبدا  با حضور 
گزارش  به  شد.  آغاز  گرگان  محلات  در  آموزشگران 

عمومی شهرداری  روابط  اطلاعات  و  ارتباطات  مرکز 
گفت:  شهرداری  این  شهری  خدمات  معاون  گرگان، 
از صبح 12 دی ماه آموزشگران با حضور در محلات 
منطقه یک گرگان اقدام به آموزش و جلب مشارکت 
شهروندان برای اجرای طرح تفکیک زباله خشک از مبدا 
کردند. محمدرضا اسفندیاری با بیان این نکته که این طرح 
یکی از پروژه های مهم در حفظ محیط زیست و بهبود 
سلامت و بهداشت محیط شهری است، ادامه داد: اجرای 
این طرح با مشارکت شهروندان زمینه اشتغالزایی را فراهم 
کرده و علاوه بر آن باعث کاهش هزینه های شهرداری 

در جمع آوری، حمل و دفن زباله می شود. وی گفت: 
بر اساس بلوک بندی های صورت گرفته آموزشگران که 
دارای کارت شناسایی و لباس مخصوص هستند، به منازل 
شهروندان در منطقه یک مراجعه کرده و آموزش های 
لازم را به آن ها می دهند و همگام با آموزش، پلاستیک 
مخصوص جمع آوری پسماند خشک به خانوارها داده 
می شود. اسفندیاری بیان کرد: مطابق زمانبندی پیش 
بینی شده اکیپ های جمع آوری به کوچه ها مراجعه 
و شهروندان می توانند پسماند خشک را تحویل دهند. 
وی گفت: به هر خانوار با توجه به میزان پسماند، بسته 

های تشویقی از قبیل کارت شارژ موبایل، بن کتاب، انواع 
مواد شوینده و مواردی از این دست تحویل می شود.
گفتنی است بر اساس برنامه ریزی های انجام شده در 
آینده نزدیک 6 ایستگاه جمع آوری پسماند خشک نیز 
در نقاط مختلف شهر جانمایی می شود و شهروندان می 
توانند پسماند خشک را به این ایستگاه ها تحویل داده و 
بسته های تشویقی دریافت کنند.یادآور می شود: پس از 
جمع آوری پسماند کار جداسازی، فشرده سازی و بسته 
بندی آن در کارگاه صورت گرفته و به کارخانجات مورد 

نظر صنایع بازیافتی ارسال می شود.

 انتظار از مراکز آموزش عالی استان این است که برای تربیت افراد متناسب با بازار کار هماهنگ باشند

به  را  کشور  اشتغال  پایین  رتبه‌های  حالی  در  گلستان 
تناسبی بین تحصیلات  نه‌تنها  خود اختصاص داده که 
کارجویان و نیاز بازار کار استان نیست، بلکه معدود افراد 
مرتبط هم مهارت لازم را ندارند. به گزارش مهر، اشتغال 
یکی از جدی‌ترین مشکلات پیش روی جوانان استان 
گلستان تا جایی که باعث شده این استان از نظر درآمد و 
سرانه‌های اقتصادی در رتبه‌های پایین کشور قرار بگیرد. 
با ایجاد نیاز به کار و اشتغال، فعالیت مراکز کاریابی در 
کنار روش‌های دیگر مورد توجه جامعه قرارگرفته است و 
بسیاری از افراد نیازمند اشتغال به امید یافتن شغل مناسب 
سراغ این مؤسسات می‌روند. در حال حاضر ۲۳ کاریابی 
فعال و نیمه فعال در استان وجود دارد که البته بسیاری از 
آن‌ها با مشکلات و معضلات اقتصادی و تأمین درآمد 
دست‌به‌گریبان هستند. شرایط تورمی، فضای نامناسب 
دیگر  و  انسانی  نیروی  و  هزینه‌ها  افزایش  کسب‌وکار، 
اهداف خود  به  نتوانند  کاریابی‌ها  شده  موجب  عوامل 
برسند. ضمن این‌که برخی کارشناسان این حوزه معتقد 
هستند حقوق بخش خصوصی در آیین‌نامه اجرایی و 
قانون مربوط به کاریابی‌ها لحاظ نشده است. مراکز کاریابی 
در واقع نقش هدایت نیروی کار در بازار اشتغال را به 
عهده‌دارند و بسترهای ایجاد اشتغال را مهیا می‌کنند. این 
مراکز به دلیل مراوده مستقیمی که با کارجویان دارند، 
در رفع بسیاری از مشکلات و معضلات آن‌ها پاسخگو 
هستند. کاریابی‌ها با توجه به وضعیت اشتغال در کشور و 
مشکلات واحدهای صنعتی و تولیدی می‌توانند وارد عمل 
شده و در حد توان خود ضمن ارائه خدمات مشاوره‌ای 
به حل مشکل بیکاری در کشور کمک کنند. علی‌رغم 
مشکلات  با  کاریابی‌ها  مؤسسات،  این  بالای  ظرفیت 
فراوان روبه‌رو هستند. مدیر موسسه کاریابی خودباوران 
کوثر استان گلستان می‌گوید: وظیفه اصلی یک کاریابی 
ثبت‌نام از متقاضیان کار و مشاوره شغلی به جویندگان 
شامل  چیز  سه  مشاوره  طریق  از  واقع  در  است.  کار 
توانمندی، علاقه‌مندی کارجو و محدودیت‌هایش مشخص 
می‌شود و اگر در این‌ بین فاقد مهارت بود به مراکز فنی 
و حرفه‌ای ارجاع داده می‌شود. اما ممکن است کارجو 
ظرفیت کارآفرینی هم داشته باشد که در این صورت فرد 
به صندوق مهر امام رضا، شرکت شهرک‌های صنعتی و 
یا صنعت و معدن معرفی می‌شود. حجت مقسم مشاوره 
به کارفرما را از دیگر توانایی‌های کاریابی‌ها می‌داند و 
می‌افزاید: در مسئله اشتغال، کاریابی‌ها و کارجوها چند 
اشکال وجود دارد، ایراد اول نداشتن دانش فنی و مدرک 
تحصیلی غیر مرتبط کارجو است.وی مشکل بیمه نشدن 
کارجوها توسط کارفرما را ایراد دیگر این بخش می‌داند و 
ادامه می‌دهد: بالا رفتن سطح توقعات کارجویان، ضعف 
کاریابی‌ها در ارائه خدمات مشاوره و رصد کامل بازار کار، 
ناپایداری بازار کار و حقوق پایین برای بانوان در این بازار 

از دیگر مشکلات است.

خدمات؛ سهم اول بازار اشتغال توسط کاریابی‌ها
معرفی  کاریابی‌ها  توسط  که  مشاغلی  بیشترین  مقسم 
و  می‌داند  کشاورزی  و  صنعت  خدمات،  را   می‌شود 
می‌گوید: تقریباً ۲۵ تا ۳۰ درصد مشاغل کشور از طریق 
کاریابی‌ها معرفی می‌شود و در استان ما به دلیل این‌که 

از  نمی‌توان  ندارد  مناسبی  وضعیت  کسب‌وکار  فضای 
کاریابی‌ها هم انتظار زیادی داشت.آشنا نبودن کارجویان 
با مؤسسات کاریابی در سطح استان، انتشار آگهی جذب 
نیرو در روزنامه‌ها و تأثیر آن در مراجعه نکردن کارجویان 
به این مؤسسات یا تأکید بر حمایت تأمین اجتماعی و 
اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی از مؤسسات کاریابی 
کاریابی‌ها  مشکلات  از  که  است  موضوعاتی  دیگر  از 
انجام‌شده،  معرفی  علی‌رغم  می‌شود.متأسفانه  عنوان 
اکثر کارجوها با مؤسسات کاریابی آشنایی ندارند و این 
موضوع کار این  مؤسسات را کمی سخت کرده است، 
زیرا افراد یا خود به سراغ مشاغل می‌روند و یا از طریق 
روزنامه‌ها اطلاعیه‌های شهری اقدام می‌کنند که عمدتاً با 
یکی  مدیر  وحدانی،  می‌شوند.رضا  روبه‌رو  نیز  مشکل 
دیگر از مؤسسات کاریابی، با تأکید بر این‌که کارجویان 
با کاریابی‌ها آشنایی ندارند، نبود درآمد و حمایت مالی 
را از مشکلات این واحدها می‌داند و می‌گوید: تا مدتی 
اما  نبودیم  موفق  چندان  بودیم،  موازی  کار  اداره  با  که 
پس از خصوصی شدن موفق‌تر عمل می‌کنیم.وی بابیان 
اینکه کاریابی‌ها حق هیچ‌گونه ثبت‌نام استخدام دولتی را 
ندارند، ادامه می‌دهد: حتی کارخانه‌ها و کارگاه‌های بزرگ 
نمی‌کنند. مراجعه  ما  به  نیمه‌دولتی  یا  دولت  به  وابسته 
وحدانی می‌افزاید: استان‌هایی مانند تهران، سمنان، قزوین 
به دلیل اینکه دارای شهرک‌های صنعتی بزرگی هستند و 
اشتغال بهتری دارند، کاریابی‌ها در این شهرها موفق‌ترند. 
اما در استان‌های کوچک‌تر که دارای  کارگاه‌های  تولیدی 
متعدد نیستند و بیشتر بخش کشاورزی و خدمات فعال 
است، افراد هم انگیزه‌ای به این شغل‌ها ندارند و از روی 
اجبار و بیکاری ثبت‌نام می‌کنند.متأسفانه ثبت‌نام بی‌رویه و 
بی‌هدف دانشجویان در دانشگاه‌ها و مهندسان و کارشناسان 
فراوانی که بدون داشتن مهارت لازم و صرفاً با مدرکی فاقد 
توانایی علمی راهی بازار کار می‌شوند، چالش‌های زیادی 
اساس  است.بر  کرده  ایجاد  کارجوها  و  کارفرمایان  بین 
بررسی‌های انجام‌شده، کارفرمایان در درجه اول متقاضی 
کارجویانی هستند که دارای مهارت و تجربه کافی باشند 
و موضوع ضعف نیروی کار به دلیل نداشتن مهارت است. 
در استان گلستان سهم بخش خدمات در اشتغال بالا است 

و در این بخش افرادی که علاوه بر تخصص مهارت‌های 
کسب‌وکار و مدیریت و فناوری را نیز دارا هستند موفق‌تر 
هستند.به همین دلیل، در وظایف کاریابی‌ها، معرفی نیروی 
کار به مراکز آموزش فنی و حرفه‌ای هم گنجانده‌شده است.

مراکز آموزش عالی با نیاز بازار کار هماهنگ نیستند
تعاون،  اداره  اشتغال  و  کارآفرینی  مدیر  رهبری،  محمد 
کار و رفاه اجتماعی استان گلستان، ضمن تأکید بر فقدان 
مهارت در بین کارجوها، نبود تناسب بین نیازهای شغلی 
و رشته‌های تحصیلی در بازار کار استان را بسیار مشهود 
عنوان می‌کند و می‌افزاید: انتظار از مراکز آموزش عالی استان 
این است که برای تربیت افراد متناسب با بازار کار هماهنگ 
باشند.وی یکی دیگر از وظایف کاریابی‌ها را تجزیه‌وتحلیل 
اطلاعات مربوط به فضای کسب‌وکار و بازار کار استان 
و ارائه پیشنهاد به دستگاه‌های اجرایی، دانشگاه‌ها و سایر 
مراکز ذی‌ربط معرفی می‌کند و می‌گوید: حضور مؤثر و 
کارآمد یک کاریابی در یک شهر و یا یک منطقه می‌تواند 
در تنظیم تعادل بین کارفرما و کارجو بسیار مؤثر باشد و 
یکی از مهم‌ترین نقایص کاریابی‌ها، نداشتن تلاش جدی در 
هماهنگی بین کارفرما کارجویان است.وی سهم کاریابی‌ها 
در ایجاد ارتباط بین بازار کار و کارجویان را ۲۵ درصد 
اعلام می‌کند و ادامه می‌دهد: یکی از اقدامات تسهیل سازی 
برای دسترسی متقاضیان کار به اطلاعات فرصت‌های شغلی 
راه‌اندازی سامانه ایران )job( است که تمامی کاریابی‌های 
کشور از نیمه دوم سال ۹۴ در آن عضو هستند و مکلف 
به ثبت مشخصات فرصت‌های شغلی به‌صورت آنلاین 
روی این سامانه هستند«.رهبری ضعف در ارائه خدمات 
مشاوره‌ای مناسب و کارشناسی شده به کارجویان را یکی از 
مشکلات کاریابی‌ها می‌داند و بیان می‌کند: پایداری مشاغل 
در بنگاه‌های اقتصادی بیشتر مربوط به ضعف مدیریتی است 
تا سرمایه زیرا نگهداری منابع انسانی در بنگاه‌های اقتصادی 
مشکل است. سطح توقعات کارجویان، تأمین اجتماعی، آینده 
شغلی، فعالیت اقتصادی بنگاه و فروش و بازاریابی و رقابت 
و حضور در شبکه‌های مجازی می‌تواند در پایداری یک 
شغل بسیار مؤثر باشد.وی برخورد با کاریابی‌های غیرمجاز 
را هم از چالش‌های پیش روی کاریابی‌ها عنوان می‌کند و 

می‌گوید: ازنظر پیدا کردن فرصت‌های شغلی بیشترین آمار 
مربوط به روزنامه‌ها و کاریابی‌های غیرمجاز است که ۴۰ تا 
۵۰ درصد را شامل می‌شود و وزارت کار باید برای این 
موضوع راهکار قانونی در نظر بگیرد.در شرایطی که بخش 
خدماتی و تولیدی استان نیازهای خاص دارد و دانشگاه 
همسو با این نیازها تولید علم نمی‌کنند، توجه به مسئولان 
استانی و کشوری به این بخش و همسو شدن وزارت 
علوم با ارزیابی‌های وزارت کار ضروری به نظر می‌رسد. 
از طرفی بخشی از مشکلات کاریابی‌ها ضعف‌های داخلی 
و خلاء های قانونی است که این موضوع هم می‌طلبد 
وزارت کار، ضمن نظارت بیشتر برای عملکرد کاریابی‌ها 
و انتخاب اشخاص ماهر برای این بخش، تجدیدنظری در 
قانون‌های موجود در این بخش داشته باشد.یک کارشناس 
حوزه کاریابی‌ها به تغییرات قانون آئین‌نامه کاریابی‌ها اشاره 
می‌کند و می‌گوید: این قانون در سال ۱۳۸۰ با اشکالاتی 
همراه بود که موجب شد در سال ۱۳۸۳ و همچنین در سال 
۱۳۸۷ بررسی شود و با تغییراتی در مجلس شورای اسلامی 
به تصویب برسد.علی رحمتی با تأکید بر این‌که علی‌رغم 
تغییر، این قانون هنوز دارای نواقص و مشکلات عدیده‌ای 
است که باعث کندی و بی‌رونقی فعالیت بنگاه‌های کاریابی 
در کشور شده است، اظهار می‌کند: آئین‌نامه مصوب هشتم 
دی‌ماه سال ۸۷ به‌رغم پیشنهادهای بخش خصوصی، فضای 
مناسبی را برای فعالیت کاریابی‌ها فراهم نکرده است.وی 
با اشاره به اینکه آئین‌نامه برای مراکز کاریابی هم در قبال 
انتظارات حاکمیت و هم در قبال جامعه هدف خود که 
جامعه و کارجویان هستند وظایفی را تعیین کرده، می‌افزاید: 
کاریابی‌ها چهار وظیفه اصلی دارند که تاکنون نتوانسته‌اند به 
آن عمل کنند، اول اینکه این مراکز تنظیم‌کننده هستند به این 
معنی که با اطلاع‌رسانی از بازار کار نقش خود را در تنظیم 
بازار و تحلیل مناسب آن به اطلاع مردم و مسئولان برسانند.
رحمتی دومین موضوع را رصد بازار کار عنوان می‌کند و 
ادامه می‌دهد: سوم اینکه بنگاه‌های کاریابی با فعالیت خود 
هزینه یافتن یک شغل را برای کارفرما را کم می‌کنند که نقش 
تسهیلگری در این زمینه بسیار مهم است. و چهارم نقش 
بنگاه‌داری به‌عنوان یک بنگاه اقتصادی و درآمدزا است که 
متأسفانه آئین‌نامه اجرائی مربوط به کاریابی‌ها با شرایطی که 
دارد استعداد ایجاد درآمد را برای کاریابی‌ها از آن‌ها سلب 
مهر، مسائل مطرح‌شده  است.به گزارش خبرنگار  کرده 
توسط کارشناسان در حالی است که بنگاه‌های کاریابی به 
دلیل اینکه مراکزی انسان‌محور هستند و با نیروهای انسانی 
کارجو و کارفرما سروکار دارند مشکلات خاص خود را نیز 
دارند که به‌آسانی قابل‌گفتن نیست ولی اثرات مثبت و منفی 
خود را بر جای می‌گذارند.آنچه بر اساس آمار اعلام‌شده 
نتیجه می‌دهد، سهم 25 درصدی کاریابی‌ها در بازار کار و در 
شرایطی که اشتغال دغدغه اول ساکنان گلستان بخصوص 
جوانان است قابل‌قبول نبوده و می‌طلبد تا مسئولان تدابیر 
ویژه‌تری در این بخش در نظر بگیرند.توجه به نیازهای بازار 
کار و رصد این بخش، همکاری با مراکز آموزشی برای 
هدایت کارجویان فاقد مهارت و همچنین تلاش برای 
حرکت به سمت کارآفرینی و شرکت‌های دانش‌بنیان، در 
کنار تصمیمات و تعاملات بین وزارت خانه‌ای برای رفع 
خلأهای قانونی و هم همسو کردن مراکز علمی با بازار 

کار، ازجمله پیشنهاد‌هایی بود که مطرح شد.

       گروه اجتماعی -خلیج گرگان بزرگ ترین خلیج 
دریای خزر است که بر اثر پیشروی و گسترش شرقی 
رشته ساحلی شبه جزیره میانکاله در جنوب شرقی دریای 
خزر تشکیل شده است. وسعت خلیج گرگان حدود 400 
‏کیلومتر مربع است. طول خلیج در جهت غربی به شرقی 
حدود70 کیلومتر و عرض آن نیز بین 13 تا 14 کیلومتر 
است، ولی کاملاً بر خلاف شبه جزیره میانکاله ، از غرب 
به شرق به عرض خلیج افزوده می شود. خلیج گرگان کم 
عمق است، به طوری که با در نظر گرفتن بالا آمدگی آب 
،حد اکثر عمق آن به 4 متر می رسد و از غرب به شرق تا 
حوا لی ضلع جنوبی آشوراده به عمق آب افزوده می شود. 
درجه شوری آب خلیج در قسمت های غربی به علت 
کمی عمق و افزایش تبخیر، قدری بیش تر از شوری آب 
دریای خرر است. در دهانه رود های پر آبی مانند قره سو 
وگهر باران به علت ورود آب شیرین ، از درجه شوری 
آب آن کاسته می شود برعکس به درجه گل آلودگی 
آن افزوده می شود. حدود 25 ‏رود و نهرکوچک از دامنه 
شمالی البرز وارد خلیج گر گان می شوند. در کل مقدار 
آب ورودی خلیج )به استثنای ماه های آبان تا اسفند(کمتر 
از آب خروجی است وکمبود آب آن از طریق دریای خزر 
تامین می شود. این وضع سبب شده ا‏ست که یک جریان 
شدید طولانی از دریا به خلیج و یک جریان ضعیف وکوتاه 
مدت از خلیج به دریا، از طریق تنگه بندر ترکمن- آشوراده 
برقرارگردد. اکولوژی خلیج گرگان تحت تأثیر دریای خزر، 
رودهای مجاورو شبه جزیره میانکاله قرار گرفته است که در 
رشد و تکثیر آبزیان ، ماهیان استخواندارو ماهیان غضروفی 

وجذب پرندگان مهاجر زمستانی نقش مهمی دارد. بدین 
جهت می توان گفت که شبه جزیره میانکاله و خلیج گر 
گان دو محیط زیستی و جغرافیایی جدایی نا پذیرند. اگر 
چه خلیج گرگان و شبه جزیره میانکاله به صورت یک 
محدوده زیستی محافظت شده در آمده، ولی وجود صید 
بی رویه و بی موقع افزایش واردات فضولات صنعتی ، 
دامداری وکشاورزی از یک سو اهمیت زیست محیطی 
خلیج و لزوم بهره برداری بیشتر از منابع آیی برای جمعیت 
فراینده کشور از سوی دیگر، از جمله مساثلی است که 
می توان لزوم توجه بیش تر و انجام پژوهش های بیشتر 

درخصوصیات خلیج گرگان و شبه جزیره میانکاله را توجیه 
کند. اما آنچه این روزها فریاد کارشناسان محیط زیست را 
برآورده و همگام با آنها نماینده ولی فقیه در گلستان نیز 
اعتراض خود را بیان نموده است بی توجهی به محیط 
زیست و خشک شدن و پایین رفتن اب دریا و برنامه ریزی 
های غلط بوده است خلیج گرگان در سال های گذشته به 
علت عدم درایت برخی از مسئولان روبه زوال رفته است 
و شاید در آینده ای نزدیک این خلیج که امروز حیات 
در آن جریان دارد به یک مرداب و باتلاق تبدیل شود.
در این باره  عوامل متعددی در ایجاد شرایط امروزی خلیج 

گرگان دخالت دارد،توضیح بیشتر آنکه  به صورت طبیعی 
سیکل های ۳۵ تا ۵۰ ساله پسروی و پیشروی آب دریای 
خزر اتفاق می افتد که این سال ها  گلستان در سیکل 
پسروی آب قرار دارد بگونه ای که  در حال حاضر حدود 
۳۰۰ تا ۴۰۰ متر اراضی خلیج گرگان خشک شده است.
در کنار این باید گفت  در گذشته دور دو کانال از دریای 
خزر تا خلیج گرگان امتداد پیدا می کرد که آبرسانی به این 
خلیج را انجام می داد، اما این سال ها به علت عدم درایت 
کانال خزینی مسدود شده است یعنی یکی از شاهرگ های 
حیاتی خلیج بسته شده که برای بازگشایی آن باید تدبیری 
شود. البته آبراهه دیگری با نام چاپوقلی هم از دریای خزر 
به خلیج گرگان آبرسانی می کند، اما نوع رژیم رسوب 
گذاری دریای خزر به گونه ای است که این رسوبات در 
خلیج گرگان ته نشین می شود. این کانال هم در صورت 
تداوم این شرایط مسدود خواهد شد.فاجعه بار تر آنکه  در 
مقطعی که هنوز گلستان از استان مازندران تفکیک و مستقل 
نشده بود، سازمان جهادسازندگی وقت برای اینکه خط 
زمینی و دسترسی از منطقه میانکاله تا جزیره آشوراده داشته 
باشد، کانال خزینی را به طور کامل مسدود کرد.  براساس 
برآوردهایی که انجام شده در صورت عدم بازگشایی کانال 
خزینی وعدم لایروبی کانال چاپوقلی در آینده ای نه چندان 
دور شاید تا ۲ الی ۳ سال آینده شاهد از بین رفتن این خلیج 
و تبدیل شدن آن به یک مرداب که حیات هم به مرور زمان 
در آن از بین خواهد رفت، خواهیم بود و خلیج گرگان 
رحم دریای خزر برای تولید و پرورش ماهیان خاویاری 

جان خود را بخاطر بی کفایتی ما از دست خواهد داد . 

شورا  این  اقدام  از  آمل  شهر  اسلامی  شورای  عضو 
وشهرداری در خرید دو بنای با ارزش تاریخی ثبت شده 
در فهرست آثارملی کشور در منطقه قدیمی پایین بازار این 
شهر که درمعرض تخریب قرار داشت، خبر داد. فرزین 
محمودی پاتی درحاشیه جلسه علنی شورای اسلامی شهر 
آمل به ایرنا گفت: این دو خانه تاریخی که قدمت آنها بیش 
از 80 تا 100سال است در منطقه پایین بازار شهر آمل واقع 
شده و در فهرست آثار ملی وتاریخی کشور نیز ثبت شده 
است. وی افزود: شهرداری آمل با مجوز شورای اسلامی 
شهر برای خرید این دو بنای تاریخی با پرداخت بیش 
از چهار میلیارد و 680 میلیون ریال از مالکان این دو بنا 
خریداری کرده و در جهت مرمت و بازسازی این دو اثر 
اقدام خواهد کرد. عضو شورای اسلامی شهر آمل اضافه 

کرد: به موجب مصوبه اعضای شورای اسلامی شهرآمل با 
اختصاص دادن اعتباری ویژه، سالانه تعدادی از بناهای با 
ارزش تاریخی این شهر در راستای حفظ میراث تاریخی 
و فرهنگی کهن شهر آمل خریداری خواهد شد. محمودی 
پاتی گفت: این طرح با عنوان حفظ بناهای تاریخی آمل و 
در راستای حفظ آثار با ارزش تاریخی این شهر با همکاری 
وتعامل با اداره میراث فرهنگی، صنایع دستی وگردشگری 
شهرستان که توان خرید این آثار را ندارد، انجام خواهد 

شد.وی افزود: در حالی که از لحاظ ساختار اداری، میراث 
فرهنگی و گردشگری عهده دار مسئولیت اصلی در این 
ارتباط است، اما به دلایل کمبود منابع مالی و اعتبارات لازم 
و با توجه به تعدد بناهای واجد ارزش در سطح این شهر، 
این اداره در سطح شهرستان ها توان تملک همه بناهای 
تاریخی و حفظ و مرمت آنها را ندارد.رئیس مرکز پژوهش 
های شورای اسلامی شهر آمل ادامه داد: در حال حاضر 
بخشی از بناهای تاریخی با توجه به اینکه بسیاری از مالکان 

نیز انگیزه ای برای حفظ آنها ندارند، از بین رفته یا در حال 
تخریب است که با خرید این اماکن تاریخی و با مرمت آنها 
و اختصاص کاربری های متناسب به این بناها می توان به 
تحقق حداقل هایی در آینده نزدیک در رابطه با حفظ میراث 
تاریخی این کهن شهر و امکان جذب گردشگر دست 
یافت.محمودی پاتی تصریح کرد: تحقق این وعده ارزنده از 
سوی مجموعه شورای اسلامی شهر و شهرداری آمل می 
تواند نویدبخش روزهایی خوش برای توسعه گردشگری 
شهرستان و حفظ و احیای آثار تاریخی به جای مانده از 
پیشینیان باشد که امیدواریم شورانشینان در تحقق این وعده 
فرهنگی هم چون دیگر برنامه ها موفق و سربلند باشند. 
وی، شناخت گذشته برای ساختن آینده ای بر پایه هویت 

فرهنگی خویش را دارای اهمیت بالایی دانست

خبر

کشف 37 قطعه پرنده
 وحشی کوکر در گمیشان

37 قطعه پرنده وحشی کوکر با همکاری مأموران 
پلیس آگاهی و محیط زیست شهرستان گمیشان 
متخلفان  سواری  خودروی  دستگاه  یک  از 
کشف و ضبط شد. به گزارش ایرنا، رئیس اداره 
حفاظت محیط زیست شهرستان های گمیشان 
و بندرترکمن گفت: بر اساس اطلاع منابع محلی 
مشخص شد که یک دستگاه خودروی سواری 
حامل تعداد زیادی پرنده وحشی بوده و قصد 
انتقال آن ها را به خارج از شهر گمیشان دارد. علی 
بیانی افزود: پس از شناسایی خودروی سواری پژو 
پارس و در جریان تعقیب و گریز، ماموران موفق 
به توقف خودرو شده و در بازرسی از داخل آن 
تعداد 37 قطعه پرنده وحشی از نوع کوکر شکم 
سفید )باقرقره( کشف و ضبط شد. وی اضافه 
کرد: پنج نفر از سرنشینان خودرو نیز دستگیر و 
به مراجع قضایی معرفی شده و پرندگان نیز به 
محل نگهداری موقت انتقال داده شدند. به گفته 
وی از پنج متخلف دستگیر شده سه نفر دارای 
سابقه محکومیت در زمینه ارتکاب جرایم شکار و 
صید غیرمجاز بوده که موضوع به مراجع قضایی 
ذیصلاح منعکس شده است. این پرندگان از طعمه 
های مورد علاقه پرندگان شکاری بوده که از هم 
اکنون توسط متخلفان زنده گیری شده تا در زمان 
حضور پرندگان شکاری در منطقه از آن ها به 

عنوان طعمه پرندگان شکاری استفاده شود. 
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الزام شهرداری ها 
به ارائه خدمات فنی، مهندسی
 در قبال دریافت هزینه
 پروانه ساختمان

معاون هماهنگی امور عمرانی استانداری گلستان با حضور 
در سازمان نظام مهندسی ساختمان استان با اعضای هیات 
مدیره این سازمان تاکید کرد: کلیه شهرداری ها موظفند 
در قبال دریافت هزینه صدور پروانه ساختمانی خدمات 
با کیفیت فنی مهندسی و نظارتی به مردم ارائه دهند. به 
گزارش روابط عمومی سازمان نظام مهندسی ساختمان 
گلستان، رضا مروتی با اشاره به شرح وظایف شهرداری 

ها و نظام مهندسی ساختمان گفت: یکی از تکالیف اصلی 
شهرداری بررسی چگونگی اجرای عملیات ساختمانی 
است و کارشناسان نظارتی این نهاد باید مانند واحد 
نظارت نظام مهندسی ساختمان بر روند صحیح ساخت 
و ساز کنترل داشته باشند. رییس شورای فنی استان با 
خبر آغاز همکاری قانونمند شهرداری ها و نظام مهندسی 
ساختمان در آینده ای نزدیک، در قسمتی دیگر از صحبت 
های خود از روند گذشته اداره نظام مهندسی ساختمان 
استان در برخی از مسایل انتقاد کرد و اظهار داشت نتایج 
انتخابات اخیر هیات مدیره نشانگر تاکید اعضا بر تغییر 
در رویکردها و نگرش ها می باشد. مروتی با اشاره به 
بحران مالی موجود در سازمان، خواستار برنامه ریزی 
مدون و سه ساله توسط هیات مدیره برای خروج از این 
بحران شد و افزود: هیات مدیره نظام مهندسی ساختمان 
باید در جهت بازیابی هویت مهندسی کار کرده و برای 

آینده برنامه ریزی کند و حوزه عمرانی استانداری هم 
از حمایت های لازم و مکفی خواهد داشت. وی بیان 
داشت بحث افزایش تعرفه ها آخرین راه حل اجرایی 
افزایش درآمد است و نباید از ابتدا به آن پرداخت. معاون 
هماهنگی امور عمرانی استاندار با اشاره به دیدار اخیر خود 
با آیت اله نورمفیدی نماینده ولی فقیه گفت: تعامل حوزه 
عمرانی با نظام مهندسی ساختمان افزایش خواهد یافت 
و تمام سعی ما این است که پروژه های بزرگ عمرانی 
توسط پیمانکاران همین منطقه انجام شود. در ابتدای این 
جلسه رییس سازمان نظام مهندسی ساختمان  گلستان طی 
گزارشی از وضعیت فعلی این مجموعه گفت: هیات مدیره 
جدید بعد از آغاز فعالیت تمام همت خود را در جهت 
اصلاح وضعیت فعلی و خروج از بحران به کار بسته 
است. سید مجتبی موسوی افزود: منابع درآمدی ما محدود 
شده است و اصلاح ساختار سازمان نیز مشمول زمان می 

باشد. وی با اشاره به هزینه های نظارت و بازرسی و انجام 
سایر وظایف محوله بیان داشت در برخی از استان ها 
همچنان 5 یا 10 درصد مجریان  به حساب سازمان واریز 
می شود اما این قبیل راه های کسب درآمد از ما گرفته شده 
است و با این وضعیت بحران جدی تر می شود. موسوی 
با تشریح دیدار مدیران سازمان با نماینده ولی فقیه در استان 
اظهار داشت آیت اله نورمفیدی بر لزوم تبعیت از قانون، 
سپردن امور ساخت و ساز به متخصصان امر و استفاده 
از پیمانکاران بومی تاکید داشتند. رییس هیات مدیره هفتم 
برنامه های اصلی مدیریت جدید را افزایش نظارت فنی، 
آموزش مهندسان، اصلاح ساختار اداری و نیز تعریف راه 
های جدید درآمدی عنوان کرد و گفت: تمام سعی ما بر 
این است با برنامه محوری، قانونگرایی و نیز با همکاری 
حوزه معاونت امور عمرانی و راه و شهرسازی مشکلات 

سازمان به حداقل برسد.

69740586/41  شماره حساب جام بانک ملت 

6104337981767088   شماره کارت بانک ملت 

جمعیت دانشجویی امام علی )ع( 

نجات کودکی از میله های زندان 

آینده این کودکان به کمکهای
 امروز ما گره خورد ه است 

نگذاریم آینده شان تباه شود 

www.life.sosapoverty.org

نیازمند کارشناس بازاریاب 
خانم جهت همکاری با 

شرکت فرش، با سابقه فروش

متاهل، حداقل تحصیلات فوق دیپلم، 
با حقوق و مزایای مکفی

 01135270333
09388141286

دعوت به همکاری

شهرداری گرگان در نظر دارد اجرای عملیات لایروبی کانال های سرپوشیده و حوضچه های آرامش در سطح شهر طبق دفترچه 
پیمان پیوست را به اشخاص حقیقی و حقوقی واجد شرایط واگذار نماید. لذا اشخاص حقیقی و حقوقی دارای ادوات مرتبط و نیروی 
انسانی فنی در زمینه موضوع آگهی می توانند از تاریخ 94/10/13 لغایت آخر وقت اداری مورخ 94/10/22 به واحد امور قراردادهای 
شهرداری به آدرس گرگان ـ میدان شهرداری ـ شهرداری گرگان ـ طبقه سوم و یا به سایت شهرداری گرگان به آدرس اینترنتی 
WWW.GORGAN.IR مراجعه و ضمن دریافت اسناد مناقصه نسبت به تکمیل و ارائه درپاکت الف) تضمین شرکت درمناقصه( 
و ب اساسنامه و آگهی آخرین تغییرات شرکت و رزومه )اشخاص حقوقی( ـ کارت ملی )اشخاص حقیقی( و ج ) پیشنهاد قیمت( 
و به صورت مجزا درمدت زمان تعیین شده در پاکت لاک و مهر شده به واحد دبیرخانه شهرداری به آدرس: گرگان ـ میدان 

شهرداری ـ شهرداری گرگان اقدام نمایند.
1 ـ لایروبی کانال بر اساس مترمربع         2 ـ لایروبی حوضچه بر اساس مترمکعب

آگهی مناقصه 
عمومی 

 ـشهردار گرگان       تلفن تماس: 01732240752 حسین صادقلو 

 بعد از دریاچه ارومیه 

مرگ در کمین خلیج گرگان 

شهرداری آمل دو بنای
 باارزش تاریخی درمعرض تخریب را خریداری کرد

مرگ  درکمین 
خلیج  گرگان  
مراکز دانشگاهی نیازهای شغلی 

گلستان را تأمین نمی کنند
به  را  اشتغال کشور  پایین  رتبه‌های  در حالی  گلستان 
خود اختصاص داده که نه‌تنها تناسبی بین تحصیلات 
کارجویان و نیاز بازار کار استان نیست، بلکه معدود افراد 
مرتبط هم مهارت لازم را ندارند. به گزارش مهر، اشتغال 
یکی از جدی‌ترین مشکلات پیش روی جوانان استان 
گلستان تا جایی که باعث شده این استان از نظر درآمد و 
سرانه‌های اقتصادی در رتبه‌های پایین کشور قرار بگیرد. با 
ایجاد نیاز به کار و اشتغال، فعالیت مراکز کاریابی در کنار 
روش‌های دیگر مورد توجه جامعه قرارگرفته است و 
بسیاری از افراد نیازمند اشتغال به امید یافتن شغل مناسب 
سراغ این مؤسسات می‌روند. در حال حاضر ۲۳ کاریابی 
فعال و نیمه فعال در استان وجود دارد که البته بسیاری 

از آن‌ها با مشکلات و معضلات اقتصادی و تأمین درآمد 
دست‌به‌گریبان هستند. شرایط تورمی، فضای نامناسب 
انسانی و دیگر  افزایش هزینه‌ها و نیروی  کسب‌وکار، 
عوامل موجب شده کاریابی‌ها نتوانند به اهداف خود 
برسند. ضمن این‌که برخی کارشناسان این حوزه معتقد 
هستند حقوق بخش خصوصی در آیین‌نامه اجرایی و 
مراکز  است.  نشده  لحاظ  کاریابی‌ها  به  مربوط  قانون 
کاریابی در واقع نقش هدایت نیروی کار در بازار اشتغال 
را به عهده‌دارند و بسترهای ایجاد اشتغال را مهیا می‌کنند. 
این مراکز به دلیل مراوده مستقیمی که با کارجویان دارند، 
در رفع بسیاری از مشکلات و معضلات آن‌ها پاسخگو 

هستند. کاریابی‌ها با توجه به وضعیت اشتغال....
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مشروطه گرگان بی‌خانه شد

 بعد از دریاچه ارومیه 

خبر

ولادت پسرها در مازندران
 از دخترها پیشی گرفت

گفت: ولادت  مازندران  احوال  ثبت  مدیرکل 
پسرها در این استان در 9 ماهه سالجاری حدود 
دو درصد از دخترها پیشی گرفت. علی رجبی  
در گفت و گوی اختصاصی با ایرنا اظهار کرد: 
در سالجاری 35 هزار نوزاد در مازندران متولد 
شدند که 18 هزار نفرشان را پسران تشکیل دادند. 
وی تعداد ولادت دختران را در این مدت حدود 
17 هزار نفر اعلان کرد. به گفته وی با این میزان 
ولادت مجموع جمعیت استان مازندران تا پایان 
آذرماه سالجاری به سه میلیون و 199 هزارو 54 
نفر رسید که نرخ ولادت در این استان شمالی 
احوال  ثبت  مدیرکل  است.  کشور1.2 درصد 
مازندران گفت : طبق آمار جمعیت این استان در 
9 ماهه سالجاری در مقایسه با مدت مشابه سال 
قبل دو درصد بیشتر شد. وی افزود: شهرستان 
بابل، ساری، آمل و قائمشهر به ترتیب پر جمعیت 
ترین استان و کلاردشت، سیمرغ) کیاکلا( و 
سوادکوه شمالی کم جمعیت ترین شهرستان 

استان محسوب می شوند. 


